Nordea

Icke kollektivavtalad

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Forsakringsvillkor 1 januari 2020

1 Forsdkringsavtalet

Forsdkringsgivare dr Nordea Livforsdkring Sverige AB
(publ) Nordea Liv & Pension, 516401-8508, med site i
Stockholm. Anknuten forsékringsdistributor ar Nordea
Bank ABp, filial i Sverige, "Banken”, 516411-1683,
105 71 Stockholm.

Nordea Liv & Pension star under tillsyn av Finans-
inspektionen, Box 7821, 103 97 Stockholm, fi.se. Nordea
Bank ABp star under tillsyn av Finans-inspektionen i
Finland, Snellmangatan 6, PB 103, FI-00101 Helsingfors,
Finland. finanssivalvonta.fi

For forsakringsavtalet galler forsakringsansdkan,
ramavtal, forsékringsbrev, forsakringsvillkor och svensk
lag. Forsakringsavtalet grundar sig pé de uppgifter
forsakringstagare och forsékrad ldmnar till Nordea Liv &
Pension. Enskild forsakrings omfattning framgér av
forsakringsbrevet.

2 lkrafttradande och ansvar
2.1 Ansvaret intrader

Arbetsgivaren ingar ett forsakringsavtal om TGL for sina
anstillda med Nordea Liv & Pension. Forsidkringsavtalet
trader ikraft dagen efter att ans6kan har skickats till
Nordea Liv & Pension, om det inte av ansdkan eller pa
annat sitt framgar att avtalet ska tréda i kraft senare.
Vidare fordras att den forsékrade vid tiden for intrdde ar
fullt arbetsfor enligt definition i punkt 3.1.

Ansdkan som &r ofullstédndig ska kompletteras inom tre
manader. Har komplettering inte inkommit inom denna
tid kan ansokan komma att avslas.

2.2 Nyanstillning efter avtalets tecknande

For anslutning av nyanstdlld géller forsékringen fran och
med anstéllningens boérjan under forutsittning att:

e ansokan inkommit tidigast en (1) manad fore och
senast tre manader efter anstdllningens borjan

e  forsdkringen, enligt vid var tid gillande tecknings-
regler, kan beviljas mot godkénd hélsoprovning

o fullstindiga ans6kningshandlingar inkommit till
Nordea Liv & Pension.

Om ansdkan inkommer senare én tre manader réknat fran
anstéllningens borjan géller forsdkringen fran och med
dagen efter den dag ansdkan gjordes till Nordea Liv &
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Pension under forutsittning att forsékringen, enligt vid
var tid géllande regler, kan beviljas mot godkénd
hélsoprovning och att fullstindiga ansékningshandlingar
inkommit till Nordea Liv & Pension.

2.3 Ansvaret upphor

Forsakringsavtalet mellan arbetsgivaren och Nordea Liv
& Pension upphor pé begéran av endera parten eller om
forsakringstagaren/forsikrad inte langre uppfyller de krav
som stills for att teckna forsdkring. Forsdkringsavtalet
upphor tidigast vid utgdngen av den manad dé avtalet
sades upp.

3 Halsokrav och Upplysningsplikt

Samtliga forsdkringar har krav pa full arbetsforhet. Om
nagon individ inte &r fullt arbetsfor vid ansdknings-
tillfallet kan denne igen ansdka om forsakring nér kraven
enligt definition av fullt arbetsfor uppfylls. Det &r behorig
foretrddare som intygar fullt arbetsfor for samtliga i
foretaget.

3.1 Definition av fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfor menas att det vanliga arbetet kan
fullgdras utan inskrankningar och att sjuklon fran
arbetsgivaren eller erséttning frén Forsdkringskassan inte
utbetalas.

Med ersittning fran Forsdkringskassan avses sjuk- eller
rehabiliteringspenning, aktivitetsersittning, sjukersittning
eller annan ersittning pa grund av arbetsoférméaga.

For att vara fullt arbetsfor krévs vidare att
arbetsskadelivrinta inte utbetalas eller att
16nebidragsanstéllning, vilande aktivitetsersittning,
sjukersattning eller motsvarande erséttning inte ar
beviljad.

Med forsdkringskassa och ersittningar avses dven dess
motsvarighet i de nordiska ldnderna.

3.2 Upplysningsplikt

Forsékringstagaren och den forsidkrade ar skyldiga att pa
Nordea Liv & Pensions begéran 1dmna de upplysningar
som kan ha betydelse for fragan om forsdakringen ska
meddelas, dndras eller handldggas i Svrigt.
Forsdkringstagaren och den forsdkrade ska lamna riktiga
och fullstindiga svar pa Nordea Liv & Pensions fragor.
Om den forsékrade varit anmaéld arbetsoférmogen till
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Nordea Liv & Pension och dérefter dtergér i arbete ska
detta omgéende meddelas till Nordea Liv & Pension.

Den forsakrade ska ocksa ldmna uppgifter till Nordea Liv
& Pension om andra forhallanden som kan péaverka ritten
till erséttning fran forsdkringen.

4 Vem forsdkringen galler for

Forsékringen giller for den som anges som forsdkrad i
forsékringsbeskedet.

Forsdkringen gér att teckna fran den dagen den forsékrade
uppnér 18 ars élder och innan den forsékrade fyller 66 ar.

Forsdkringen upphor att gélla vid pensionsalder och
senast den forsta i ménaden den forsékrade uppnér aldern
70 éar.

5 Vad forséakringen géller for

Forsékringen géller for dodsfall och delas in i olika
forsakringsforméner. Utbetalning sker om den forsakrade
avlider under forsdkringstiden. Ersittningsnivin framgér
av punkt 6 nedan samt av forsikringsbeskedet.

6 Formansbelopp
6.1 Forman grundbelopp

Helt grundbelopp betalas ut enligt tabellen nedan om den
forsdkrade (anstilld/foretagare) hade en ordinarie
arbetstid om minst 8 timmar per helgfri vecka, riknat i
genomsnitt per manad samt vid forsékringens tecknande
ar fullt arbetsfor i sin anstillning.

Grundbeloppets storlek angiven i antal prisbasbelopp:

Har den forsdkrade vid Grundbelopp
dodsfallet fyllt

18 men ej 55 ar 6,00
55 men ej 56 ar 5,50
56 men ej 57 ar 5,00
57 men ej 58 ar 4,50
58 men ej 59 ar 4,00
59 men ej 60 ar 3,50
60 men ej 61 ar 3,00
61 men ej 62 ar 2,50
62 men ej 63 ar 2,00
63 men ej 64 ar 1,50
64 men ej 70 ar 1,00

Om den forsékrade har fyllt 55 ar (men inte 70 &r) och
efterlamnar arvsberéttigat barn som vid dodsfallet inte
har fyllt 17 &r, dr grundbeloppet alltid 6 prisbasbelopp.
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6.2 Forman barnskydd

Efterlamnar den forsékrade arvsberittigat barn som vid
dodsfallet inte har fyllt 20 ar, betalas ett tilligg ut for
varje sddant barn.

Barntilldggets storlek angiven i antal prisbasbelopp:

Barnets alder Barntilldgg (prisbasbelopp)

Ej fyllt 17 &r 2,00
Fyllt 17 men ej 19 ar 1,50
Fyllt 19 men ej 20ér 1,00

6.3 Forman begravningshjalp

Om forsékrad inte efterlimnar ndgon forménstagare,
betalas inget grundbelopp ut fran forsidkringen. Istillet
erhéller dodsboet en begravningshjélp om 0,5
prisbasbelopp.

6.4 Makeforsakring

Om den forsdkrades make/maka/sambo/registrerad
partner avlider under forsékringstiden och makarna har
barn som vid dddsfallet inte har fyllt 17 ar, samt den
avlidne maken/makan/sambo/registrerad partner inte
omfattas av TGL eller annan tjanstegrupplivforsékring
med i huvudsak samma férméner, betalas
forsékringsersattning ut enligt foljande:

e dels ett belopp motsvarande 0,5 prisbasbelopp
till den forsékrade

e dels ett belopp motsvarande 1,0 prisbasbelopp
for varje barn som vid dodsfallet var under 17 ar.

6.5 Prisbasbelopp

Med prisbasbelopp menas det prisbasbelopp som géller
vid den forsta i ménaden efter dodsfallets intrdffande.

6.6 Skatteregler

Forsdkringen dr en kapitalforsakring enligt
inkomstskattelagen (1999:1299). Detta innebér bland
annat att forsakringserséttning &r skattefri.

6.7 Samordning av férsakringsbelopp

Har den forsdkrade haft tvé eller flera anstéllningar eller
anstillning och egen rorelse som:

e vardera ger ritt till TGL enligt dessa
forsakringsvillkor, betalas forsakringsbelopp ut
fran endast en av forsékringarna.

o  ger ritt till TGL enligt dessa forsékringsvillkor
och annan tjanstegrupplivforsékring med i
huvudsak samma formaner, betalas
forsdkringsbelopp ut fran den av forsdkringarna
som ger den hogsta erséttningen. (Exempel pa
sadan forsdkring &r forsakring i AFA
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Livforsékring, KPA Livforsakring och Statens
Pensionsverk.)

Har arbetsgivaren for samma anstillde tecknat flera TGL-
forsékringar enligt dessa villkor eller TGL och annan
tjdnstegrupplivforsdkring med i huvudsak samma
formaner, samordnas utbetalning av forsakringsbeloppet
pa samma sitt som nédr en forsékrad har flera
anstéllningar.

Samordning av forsédkringsbeloppen fran TGL enligt
dessa forsékringsvillkor och andra tjénstegruppliv-
forsakringar sker pa sitt som forsakringsbolagen
bestimmer. Reglerna for samordning géller dven vid

utlandstjénstgoring.

7 Féormanstagare
7.1 Grundbelopp

Det formanstagarforordnande som redovisas i denna
punkt géller om den forsékrade inte har anmélt négot
annat forordnande, se punkt 7.3 till Nordea Liv &
Pension.

Formanstagare dr den forsakrades make/sambo eller om
sddan saknas den forsékrades barn. I sista hand ar
fordldrar forméanstagare och om nagon av fordldrarna
saknas, den kvarvarande fordldern.

Forordnandet upphor automatiskt att gélla vid ansdkan
om skilsméssa, upplosning av partnerskap eller om
samboforhéllandet avslutas. Med sambo menas detsamma
som i sambolagen (2003:376). Férmanstagaren kan helt
eller delvis avsta sin rétt. Ett avstdende ska goras
skriftligen till Nordea Liv & Pension innan utbetalning
har pabdrjats. Ett avstaende innebér att den eller de som
enligt formanstagarforordnande star ndrmaste i tur trader
in som formanstagare istéllet for den som avstatt sin rétt.
Finns det inte ndgon annan formanstagare kommer den
som avstatt sin ritt att std kvar som formanstagare.

Med barn ovan avses forsdkrads barn, som enligt lag har
arvsritt efter denne. I avlidet barns stélle intrader dess
avkomlingar. Med barn avses dven adoptivbarn och dess
avkomlingar, men inte styvbarn eller fosterbarn.
Forsakringsbeloppet fordelas efter arvsrittens regler.

Finns ingen formanstagare utbetalas dock 0,5
prisbasbelopp for begravningskostnader till dodsboet, se
punkt 6.3.

7.2 Barntillagg

Formanstagare till varje barntilligg &r det barn tilligget
avser. Ingen dndring kan goras av formanstagare for
barntillagget.

7.3 Sarskilt formanstagarféorordnande

Den forsidkrade kan vilja att gora ett annat
formanstagarforordnande dn det som &r ovan angivet.
Forordnandet kan endast goras till fysisk person och avser
endast grundbeloppet och ¢j barntillagget.
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Ett sirskilt formanstagarforordnande ska goras skriftligt
och skickas till Nordea Liv & Pension. Testamente eller
liknande viljeyttring giller inte som formanstagar-
forordnande.

Har ett sérskilt forménstagarférordnande gjorts i enlighet
med denna punkt, géller det sé lange forsdkringen géller
och anstéllningen bestar eller till dess ett nytt sérskilt
formanstagarforordnande har gjorts pa foreskrivet sétt.

8 Var forsakringen galler

Forsakringen géller i hela véarlden, men med vissa
begrisningar som framgar i punkt 9.

9 Nar och vad férsakringen inte galler for

Om inte annat avtalats géller begrdnsningarna den
forsdkrade eller annan som enligt forsdkringsavtalet kan
jamstéllas med forsakringstagaren.

9.1 Nar TGL inte géller under anstalining
TGL géller inte under anstillning vid:
e grundutbildning som varnpliktig

o tjdnstledighet enligt lagen 1974:981 om
arbetstagares ritt till ledighet for utbildning — se
punkt 14 Efterskydd.

Vid annan tjanstledighet giller TGL sa ldnge
anstédllningen bestér.

9.2 Nér forsdkrad inte omfattas av TGL
Forsdakringen upphor att gélla nér

e den forsdkrade arbetar mindre dn 8 timmar/vecka
i genomsnitt under en méanad

e den forsikrade inte ldngre &r anstélld/arbetar i
foretaget

e den forsidkrade uppnér sin pensionsélder

e en uppsidgning av forsdkringsavtalet har trétt i
kraft

Har den forsidkrade pensionerats enligt sirskild
overenskommelse med arbetsgivaren och sérskild avgift
betalats, géller TGL sé lang tid avgiften avser, dock langst
till pensionsélder och forsta i manaden den forsakrade
uppnar aldern 70 ar.

I vissa fall géller forsdkringen dven efter det anstédllningen
upphdrt, sa kallat efterskydd, se punkt 14.

9.3 Riskfylld verksamhet

Forsékringen giller inte for arbetsoformaga eller dodsfall
som intraffar nir du deltar i sport-, idrotts-, &ventyrs-,
expeditions- eller annan riskfylld sysselsdttning. Detta
undantag tillimpas om sysselséttningen inte kan anses
vara normal motions- eller fritidssysselsittning. Exempel
pa undantag:

e stuntman, luftakrobat eller liknande
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*  bergsklittring, dykning, fallskdrmshoppning,
ballong-, glid-, samt drakflygning eller liknande

+ utdvande av boxning, kampsport eller liknande

« om du far ndgon inkomst, sponsring eller annan
erséttning for:

* idrott som ingar i Riksidrottsforbundet
+ fordonstivlingar/fordonstraningar pa bana
«  annan riskfylld sysselséttning

9.4 Flygning

Forsékringen géller vid alla typer av flygning om den
forsdkrade dr passagerare, pilot eller har annan funktion
ombord. Daremot géller inte forsékringen for dodsfall
eller arbetsoférmaga som intréffar till f61jd av militér
flygning, avancerad flygning, yrkesmaéssig provflygning,
privat avancerad flygning, konstflygning eller liknande
samt utom Europa bruks-, skol- eller privatflygning.

9.5 Krig och krigsliknande tillstand
9.5.1 Utanfér Sverige

Om du vistas i ett land dér krig eller krigsliknande
tillstand eller politiska oroligheter pagar, giller inte
forsdkringen for dodsfall eller arbetsoférméaga som kan
anses bero detta. Forsékringen géller heller inte om
dodsfall eller arbetsoférmaga, som beror pa kriget eller
oroligheterna, intriaffar inom ett &r efter vistelse i landet.

Forsékringen géller ddremot under de tre forsta
manaderna om krig, krigsliknande tillstdnd eller politiska
oroligheter bryter ut medan du vistas i omréadet.

9.5.2 Inom Sverige

Befinner sig Sverige i krig eller i ett forhallande som av
regeringen jamstélls med krig, giller inte forsékringen for
arbetsoférmaga som kan anses bero pa detta. Detsamma
giller for arbetsoféormaga som intréffar inom ett ar efter
att krigstillstandet har upphdrt och som beror pa kriget
eller krigstillstandet.

9.5.3 Deltagande i krig utom Sverige eller politiska
oroligheter

Forsékringen giller inte for dodsfall som intraffar om du
deltar i krig eller politiska oroligheter. Daremot géller
forsakringen om kriget ssmmanhénger med krigstillstand
i Sverige, eller politiska oroligheter utom Sverige.
Forsdkringen géller inte vid arbetsoférméga som intraffar
inom ett ar efter deltagandet och som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna.

9.6 Atomkarnprocess

Forsékringen giller inte for sjukdom eller dddsfall som
orsakats direkt eller indirekt av atomkarnprocess.

9.7 Terroristhandling
Forsdkringen géller inte vid sjukdom eller dodsfall som
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fororsakats genom spridning av biologiska, kemiska eller
nukledra substanser i samband med terroristhandling.

Med terroristhandling avses en handling, inklusive hot om
handling, som innebdr straffbar gérning, diar handlingen
vidtas som kan antas vara utford av politiska, religiosa,
ideologiska eller liknande skl i avsikt att paverka
statsmakt och/eller framkalla allméan fruktan for
allménheten eller ndgon del av allménheten.

9.8 Oriktiga uppgifter

Oriktiga eller ofullstindiga uppgifter kan innebéra att
forsékringen blir ogiltig. Detta giller oavsett om
uppgiften ldmnats av forsdkringstagaren eller den
forsdkrade. I sadant fall &terbetalas inte inbetalda premier.

9.9 Framkallande av forsékringsfall

Forsékringen betalar inte ersittning om dodsfall eller
arbetsoformaga orsakats av att:

*  du anvinder alkohol, andra berusningsmedel,
somnmedel eller narkotiska medel eller felaktig
anvandning av likemedel

*  du beter dig grovt oaktsamt

*  du vallat egen kroppsskada

*  kroppskada uppkommit pga kriminell handling

10 Premie och betalning
10.1 Premie

Premie for forsakringen bestdms nir forsakringen tecknas
och sedan varje ar vid forsdkringens huvudforfallodag.

Priset faststélls enligt d& géllande prislista och
prisbasbelopp.

10.2 Bristande premiebetalning
10.2.1 Uppségning

Om premien inte betalas i rétt tid har Nordea Liv &
Pension rétt att sdga upp forsékringsavtalet.
Uppségningen far verkan fjorton dagar efter den dag da
den avsédndes, om inte premien betalas inom denna frist.
Da uppsédgningen far verkan upphor forsékringsskyddet
att gélla.

10.2.2 Aterupplivning

Om drojsmélet med premiebetalning inte avser forsta
premien och premien betalas inom tre ménader fran det
att uppsédgningen fatt verkan, aterupplivas forsakringen
till att gilla enligt sin tidigare omfattning, frdn och med
dagen efter den dag da premien betalas. For att
aterupplivning ska ske kravs att samtliga obetalda premier
betalas.

11 Ansprak pa ersittning

Ansprék pa ersittning, handlingar och 6vriga
upplysningar av betydelse ska skriftligen skickas till
Nordea Liv & Pension sa snart som mojligt vid ett
forsakringsfall. Detta ska ske utan kostnad for Nordea Liv
& Pension. Medgivande att inhdmta upplysningar frén
lakare, annan sjukvardspersonal, sjukhus, annan
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sjukvérdsinrittning, allmén forsékringskassa eller annan
forsakringsinrattning ska ldmnas om Nordea Liv &
Pension begér det. Om detta inte foljs kan ersattning
utebli.

12 Preskription

Anspréak pé ersdttning ska inkomma sa snart som mdjligt
och senast inom 10 ar fran att dodsfallet intréffade.
Inkommer ansprak senare forloras ritten till ersittning.

Om du vill omprova ditt drende har du sex manader pa
dig frén och med att Nordea Liv & Pension ldmnat
slutgiltigt besked i erséttningsfragan. Dérefter upphor
mdjligheten till omprovning.

13 Om du inte ar nojd

For oss i Nordea ar det viktigt att du som kund &r ndjd
med véra tjanster och med vart bemotande. Motsvarar vi
inte dina forvintningar ber vi dig att i forsta hand
kontakta ditt kontor for att 4 hjalp med ditt 4rende.

Om du inte ar ndjd med kontorets svar har du mojlighet
att vinda dig till Kundombudsmannen eller till
Klagomaélsansvarig hos Nordea Liv & Pension.

Kundombudsmannen, Nordea Bank AB (publ), M320,
105 71 Stockholm. E-post:

kundombudsmannen@nordea.com

Klagomalsansvarig, Nordea Liv & Pension, M4440,
105 71 Stockholm. E-post: nlp-klagomal@nordea.com

Ett beslut kan omprovas av Nordea Liv & Pensions
Forsékringsndmnd genom att du sénder ett brev till:

Forsiakringsnimnden, Nordea Liv & Pension, M4470,
105 71 Stockholm.

Om du vill fa ditt drende provat utanfor Nordea kan du
vénda dig till Allménna Reklamationsndmnden (ARN)
som lamnar rekommendationer i forsékringsfragor.

Allmiinna Reklamationsnimnden (ARN), Box 174, 101
23 Stockholm, Tel: 08-508 860 00, arn.se.

Arendet kan dven prévas av allmén domstol.

Vill du diskutera ditt &rende med en oberoende part kan
du kontakta Konsumenternas Forsakringsbyra.

Konsumenternas Forsikringsbyra, Box 24215, 104 51
Stockholm, Tel: 0200 - 22 58 00, konsumenternas.se.

Vigledning och réd kan &ven fas via den kommunala
konsumentvégledningen.

Konsumentverket, Du kan ocksa fa hjilp av
Konsumentverkets webbaserade konsumentupplysning
Halla Konsument: hallakonsument.se, Tel: 0771-525 525.

14 Efterskydd
For TGL giller ett efterskydd pa 3 manader.

Det innebir att TGL fortsitter att giilla:
e om den forsdkrades anstédllning har upphort, ar
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arbetslos samt soker arbete eller uppbar
omskolningsbidrag sedan anstéllningen
upphorde.

e om den forsdkrade tar ny anstéllning hos en
arbetsgivare som inte har tecknat TGL eller
annan tjanstegrupplivforsidkring med i huvudsak
samma formaner.

e  fOr forsdkrad som erhallit tjanstledighet enligt
lagen om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning, om han uppbér studiemedel eller
studiestod.

Efterskyddet giller inte om:

e anstdllningen har upphdrt pa grund av att den
forsdkrade uppnétt pensionsaldern.

e den forsdkrade pa annat sitt har fatt eller
uppenbarligen kan fa skydd av samma slag som
tidigare

e den forsdkrade varit forsédkrad under kortare tid
dn sex manader.

e gruppavtalet helt eller delvis har sagt upp av
forsakringstagaren,

e den forsidkrade under efterskyddstiden ansluter
sig till annan gruppforsédkring eller tecknar
fortsattningsforsékring.

15 Frivillig fortsattningsforsakring

Upphor TGL att gélla och den forsékrade inte omfattas av
annan tjanstegrupplivforsakring med liknande forméner,
har denne — enligt av Nordea Liv & Pension faststdllda
regler — rétt att utan hélsoprévning teckna
fortsittningsforsakring. Ansdkan om
fortsdttningsforsdkring ska goras inom den tid efterskydd
géller enligt punkt 14.

16 Andring av premie eller villkor
Forsakringsvillkoren kan &ndras under forsékringstiden
om detta dr nddvandigt med héansyn till forsdkringens art,
andrad lagstiftning, myndigheters foreskrifter, dndrad
rittstillimpning eller omstéindigheter i dvrigt. Andringar
kan dven goras av annan anledning, om dndringen
generellt sett inte innebédr en betydande nackdel.

En villkorséndring trader i kraft vid den nya premieperiod
som intrdder ndrmast efter &ndringen eller annan angiven
tidpunkt.

17 Angerritt

Forsikringstagaren kan éngra att du tecknade
forsdkringen inom 30 dagar fran det att du mottagit
forsékringsbeskedet.

18 Uppsdgning av forsakringen
Forsdkringstagaren kan nir som helst sdga upp
forsdkringen. Nordea Liv & Pension kan séga upp
forsdkringen vid forsenad betalning se punkt 10.2.

19 Begransning av ansvar

Nordea Liv & Pension &r inte ansvariga for felaktiga
meddelanden eller dokument om réttelse gors séa snart


http://www.nordealivochpension.se/
mailto:kundombudsmannen@nordea.com
http://www.arn.se/
https://www.konsumenternas.se/
https://www.hallakonsument.se/

Nordea

felet upptéckts. Meddelande anses ha inkommit till
Nordea Liv & Pension den dag det ankomstdateras hos
Nordea Liv & Pensions huvudkontor under dess officiella
adress.

Nordea Liv & Pension dr heller inte ansvarigt for forlust
som kan uppsté vid fordrdjning avseende utredning av
forsékringsfall pa grund av krig, terrorattack, politiska
oroligheter eller annan katastrothindelse eller pa grund av
lagbud, myndighetsatgird eller stridsatgérd i arbetslivet.
Undantaget om stridsatgérd i arbetslivet giller &ven om

Nordea Liv & Pension sjélv dr foremal for eller vidtar
sddan stridsatgérd.

Om Sverige befinner sig i krig eller krigsliknande
forhallande géller sirskild lagstiftning angdende Nordea
Liv & Pensions ansvar och ritt att ta ut krigspremie.

20 Overlatelse och pantséttning
Overlatelse och pantsittning kan inte ske.

21 Rénta och aterkrav
21.1 Drojsmalsréanta

Nordea Liv & Pension betalar drojsmélsrinta enligt
rantelagen (1975:635) om utbetalningen sker senare &n en
ménad efter det att Nordea Liv & Pension mottagit
fullstandigt underlag.

21.2 Aterkrav

Om felaktig utbetalning har gjorts dr mottagaren skyldig
att aterbetala beloppet till Nordea Liv & Pension.

22 Forsakringsavtalet

Forsékringsavtalet omfattar forsékringstagarens samtliga
anstillda i en definierad grupp, under forutsittning att de
kan anslutas mot godkénd hilsoprovning, och att de
anmalts till Nordea Liv & Pension vid forsdkringsavtalets
ikrafttradande.

23 Behandling av personuppgifter

Som personuppgiftsansvarig behandlar Nordea Liv &
Pension personuppgifter for att leverera de produkter
och tjinster som parterna kommit dverens om och for
andra dndamal t.ex. for att folja lagar och andra regler.
For detaljerad information om behandlingen av
personuppgifter, vinligen 14s vidare i Nordea Liv &
Pensions dataskyddspolicy som finns pa
nordealivochpension.se eller kontakta Nordea Liv &
Pension. Dataskyddspolicyn innehaller information om
den registrerades réttigheter i samband med
behandlingen av personuppgifter, sdsom rétten till
information, réttelse, dataportabilitet, etc.

24 Motverkande av penningtvitt och finansiering
av terrorism

Nordeakoncernen foljer ett strikt regelverk for att
forhindra att Nordea, dess produkter och/eller tjanster
utnyttjas for finansiell brottslighet. Forsékringstagare,
forsékrad och/eller andra personer relaterade till

Nordea Livforsakring Sverige AB (publ)
Nordea Liv & Pension, 105 71 Stockholm
Tel: 0771-470 470
nordealivochpension.se

Orgnr 516401-8508

forsékringsavtalet ar skyldiga att forse Nordea med all
nodvéndig information och/eller dokumentation med
anledning av tilldimplig lagstiftning.

Nordea Liv & Pension har ritt att inte upprétta en ny
eller att begrinsa befintlig affarsforbindelse, om
forutséttningarna i forsta stycket inte ar uppfyllda eller i
de fall misstanke om penningtvitt och/eller finansiering
av terrorism foreligger.

Nordea Liv & Pension har rétt att avsluta hela
affarsforbindelsen om det pé skélig grund kan
misstdnkas att Nordeas produkter eller tjénster utgor led
i penningtvitt eller finansiering av terrorism.

Nordea Liv & Pension har ritt att dela information till
andra bolag inom Nordeakoncernen i syfte att motverka
penningtvitt och/eller finansiering av terrorism.

25 Skaderegistrering - GSR

Nordea Liv & Pension anvénder sig av forsékrings-
branschens gemensamma skadeanmaélningsregister
(GSR). Anmélda skador for livforsdkringen registreras i
GSR. Personuppgiftsansvarig dr: GSR AB, Box 241 71,
104 51 Stockholm.

26 Begreppsforklaring
Premie — Avgiften pa forsdkringen.
Formanstagare — En person som enligt

formanstagarférordnande ska ta emot
forsakringserséttning (vid dodsfall).

Forsikrad — Den pé vars liv, alder eller hilsa
forsakringen géller.

Forsikringstagare — Arbetsgivaren som ingatt
forsakringsavtalet.

Forsikringsbelopp — det belopp som forsdkringen kan
utbetala i ersdttning.

Forsidkringsperiod — Tiden mellan tva
huvudférfallodagar.

Huvudforfallodag — Forsdakringens huvudforfallodag
intraffar vid ingdngen av nytt kalenderar.

Prisbasbelopp — Ett virdeindex som faststills varje ar
enligt Socialforsikringsbalken (2010:110).
Kontakt

Du hittar mer information om vara foérsékringar pa
nordea.se. Har du négra fragor ar du alltid vilkommen
att kontakta oss pé e-post; nordealiv@nordea.se eller pa
telefon:

\ Privat: 0771 — 22 44 88

R, Foretag: 0771 - 350 360
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