Nordea

Premiebefrielseforsakring

Forkopsinformation 1 oktober 2019

Vad ar Nordea Premiebefrielseforsakring

Nordea Premiebefrielseforsakring dr en flexibel
forsékringslosning som skapar en ekonomisk trygghet for
forsékringstagarens anstillda. Den fungerar pa sa sitt att
arbetsgivaren tecknar ett ramavtal med Nordea Liv &
Pension.

Premiebefrielse

Arbetsgivaren véljer om den avtalade premien ska vara
premiebefriad vid sjukdom.

Ikrafttradande

Forsékringsavtalet borjar gélla och Bolagets ansvar
intrdder dagen efter att ansdkan har skickats till Bolaget
om det inte av ansdkningshandlingarna eller pa annat sitt
framgar att avtalet ska trdda i kraft senare. I annat fall
géller forsdkringsavtalet da forsakringstagaren accepterat
nya avtalsvillkor.

Forsdkringsavtalet kan dock trdda ikraft tidigast da
ramavtalet tratt ikraft. Kan enskild forsékring inte beviljas
pa normala villkor trider forsékringen ikraft da de nya
villkoren accepterats.

Ansokan som ir ofullstindig ska kompletteras inom tre
manader. Har komplettering inte inkommit inom denna
tid kan ansokan komma att avslas.

Ska Bolaget aterforsékra hela eller viss del av
forsakringen pa grund av forsdkringens storlek, intrdder
ansvaret for denna del forst nér aterforsikringen beviljats.

Premien

Premien betalas manadsvis av arbetsgivaren genom
autogiro, automatisk hamtning fran anvisat konto i
Nordea eller plusgiro/bankgiro.

Halsokrav

Premiebefrielse tecknas alltid med krav pa godkind
hilsoprovning.

Ramavtal med fem eller fler anslutna individer kan
under vissa forutsittningar anslutas mot intyg om full
arbetsforhet. Agare/Deligare och Niringsidkare far
raknas in i antal anslutna, men maste sjélva alltid
hilsoprovas.

Ar hilsotillstindet inte normalt kan premien bli forhéjd,
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forsdkringen ges restriktion eller ansdkan avslas.
Halsoprovning sker enligt vid var tid géllande
riskprovningsregler.

Premiebefrielse

Premiebefrielse (fondforsékring) innebar att
Alderspensionen tillférs avtalad premie om forsikrad
blir arbetsoformdgen till minst en fjardedel.

Forsakringstid

Premiebefrielsen géller till dess utbetalningséldern
uppnatts eller da forsakringstagaren fyller 65 ar.

Forsakringsbelopp

Premiebefrielse kan endast tecknas for forsakringsavtal
med manadspremie. Forsikringsbeloppet kan hogst
uppga till den avtalade premien.

Ritt att hoja forsakringsbelopp

For Premiebefrielse giller att hdjning endast kan ske om
premiebetalning fortfarande pagér for dessa forsékringar
nér begiran om hojning gors.

Hojningar kréaver alltid godkénd hélsoforklaring. For att
hojning ska kunna ske ska den forsédkrade vara inskriven
hos svensk allmén forsékringskassa och arbetsgivaren
ska pa begidran kunna styrka den forsékrades
16nedndring. Hojningsritten kan inte utnyttjas efter det
att den forsdkrade fyllt 64 ar.

Hojning av forsékringsbelopp kan dock ske mot
intygande om full arbetsforhet under foljande
forutséttningar:

e Forsdkringsbeloppet eller 16nen hojs med maximalt
20 % arligen. For Ramavtal med fler &n fem
individer anslutna kan &ven hogre hdjningar
godkénnas mot intyg om arbetsforhet i enlighet med
Nordea Liv & Pensions regelverk.

e Ejutnyttjad hojningsritt kan inte sparas till ett
senare ar. For huvuddeldgare 1 aktiebolag och
ndringsidkare géller att endast 16nef6ljsamma
forsékringar far hojas mot intyg om full arbetsforhet.

Hojning kan inte medfora ett hogre forsakringsbelopp
dn vad Nordea Liv & Pension med hénsyn till den
forsdkrades arbetsinkomst och sjukforsakringsforméner
1 6vrigt skulle bevilja om det istéllet vore fraga om att
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nyteckna en forsiakring. Om hojningen leder till ett
forsakringsbelopp som Overskrider de grianser som
Nordea Liv & Pensions aterforsékrare tillimpar, kan
hdjningen eller den del av hjningen som 6verskrider
denna grins, kravs hilsoprovning.

Utbetalning

Utbetalning av Premiebefrielse/Premietillskott
vid sjukdom

Forsdkringen utbetalas om den forsékrade pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada fér sin arbetsforméga
nedsatt med minst en fjdrdedel och tillstindet varat
oavbrutet i tre manader.

Erséttning utges for fortsatt sjukperiod fran och med
manaden dérefter. Ersittning utgar sa linge
arbetsoformagan ar nedsatt till minst en fjardedel, dock
langst till den ménad den forsdkrade fyller 65 ar.

Vid hel arbetsoférmaga utbetalas helt
forsékringsbelopp. Vid partiell arbetsoférmaga betalas
sa stor del av forsdkringsbeloppet som motsvarar graden
av arbetsoférmaga.

En forutséttning for rétt till erséttning ar att den
forsakrade under sjukperioden star under fortlopande
lakartillsyn och iakttar lakarens foreskrifter samt foljer
av Nordea Liv & Pension i samrad med lédkare lamnade
anvisningar.

Avgifter och kostnader
Premietillskott/premiebefrielse

Premie uttas av sparpremien med en viss procentsats
varje ménad.

Begransningar i forsakringens giltighet

Begrinsningar i rétten till ersdttning géiller 18 manader
fran forsékringens ikrafttraidande vid arbetsoférmaga
som helt eller delvis kan anses bero pa foljande besvir:

depressiva tillstand
asteni

stressrelaterade sjukdomar, utmattnings- och
trotthetssymptom.

kroniska smarttillstdind samt myalgier
fibromyalgi

alders- eller forslitningsrelaterade smarttillstand i rygg,
leder och muskler.

Krig och politiska oroligheter, vistelse utom Norden,
framkallande av forsékringsfall, samt riskfylld
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verksamhet kan medfora att forsdkringen blir helt eller
delvis ogiltig och darfor inte utbetalas.

Oriktig uppgift

Det ar viktigt att hdlsodeklarationen é&r riktigt och
sanningsenligt ifylld. Oriktiga eller ofullstdndiga
uppgifter kan medfora att forsakringen blir ogiltig. Detta
géller oavsett om uppgiften ldmnats av
forsdkringstagaren eller den forsdkrade. Inbetalda
premier aterbetalas inte.

Villkorsandring

Forsakringsvillkor kan dndras under avtalstiden om
detta dr nddvandigt med hénsyn till forsékringens art,
andrad lagstiftning, myndigheters foreskrifter, &ndrad
rattstilldmpning eller omsténdigheterna i dvrigt.

Andringar kan dven goras av annan anledning, om
andringen generellt sett inte kan anses innebéra en
betydande nackdel for forsdkringstagarna eller andra
berittigade. En villkorséndring trader i kraft vid den nya
premieperiod som intrader ndrmast efter andringen.

Angerritt

Forsdkringsavtalet kan skriftligen sdgas upp inom 30
dagar frén det att forsikringsbesked mottagits.

Skatteregler
Tjanstepension

De premier som arbetsgivaren inbetalar till den
anstilldes tjédnstepension (med anstilld avses dven dgare
till AB) dr avdragsgilla med hogst 35 procent av den
anstdlldes 16n. Avdraget far inte 6verstiga 10
prisbasbelopp. Den sé kallade kompletteringsregeln ger
ytterligare avdragsmojligheter vid till exempel fortida
avgang eller komplettering av otillrackligt tryggade
pensionsutféstelser.

Enskilda naringsidkare

De premier som égare till enskild firma, handelsbolag
och kommanditbolag inbetalar till en pensionsforsikring
ar avdragsgilla med 35 procent av Gverskottet av aktiv
ndringsverksamhet. Detta avdrag far totalt inte Gverstiga
10 prisbasbelopp.

Sarskild loneskatt

Foretagsbetalda premier till pensionsforsékring ar inte
belagda med arbetsgivaravgifter och egenavgifter.
Istdllet betalar foretaget sérskild 16neskatt.

Inkomstskatt

Forsdkringarna ar i inkomstskattelagens mening en
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pensionsforsdkring. Utfallande pensionsbelopp
beskattas som inkomst av tjinst hos mottagaren.

Avkastningsskatt

Under forsékringstiden uttas en avkastningsskatt.
Skattskyldig dr forsakringsbolaget. Skatteunderlaget
utgors av forsdkringens vérde vid ingédngen av
beskattningséaret multiplicerat med den genomsnittliga
statsldnerdntan under kalenderaret ndrmast fore
beskattningsaret, dock 14gst 0,50 procent.
Skatteunderlaget beskattas sedan med 15 procent.

Arlig information

Arlig information tillhandahélls 16pande avseende bland
annat forsékringens virde och uttag for kostnader och
avgifter.

Forsakringsgivare

Forsékringsgivare dr Nordea Livforsdkring Sverige AB
(publ) ”Bolaget”, 516401-8508, med séte i Stockholm.
Bolagets policy for klagomélshantering har faststéllts av
bolagets styrelse.

Anknuten forsékringsformedlare 4r Nordea Bank Abp,
filial i Sverige, "Banken”, 516411-1683, 105 71
Stockholm.

Bolaget ansvarar for ren formogenhetsskada fororsakad
av Banken. Bolaget stir under tillsyn av
Finansinspektionen (Sverige), fi.se. Finansinspektionens
adress: Box 7821, 103 97 Stockholm, telefon: 08-408 980
00, e-post: finansinspektionen@fi.se.

Banken stér under tillsyn av Europeiska centralbanken
(ECB), ecb.europa.eu, och Finansinspektionen (Finland),
finanssivalvonta.fi.

Banken édger 100 procent av Nordea Life Holding AB
som i sin tur dger 100 procent av Bolaget och har darmed
ett sa kallat kvalificerat innehav i forsékringsgivarens
verksambhet.

Banken formedlar forsdkringen exklusivt for Bolaget.
Formedling kan ske genom radgivning eller formedling
utan rddgivning beroende pa vilken distributionskanal
som kunden anvénder sig av. For formedlingen av
forsdkringen har banken inte ritt till ersittning. Aven
Bolaget tillhandahéller radgivning om de
forsékringsprodukter som Bolaget distribuerar. Bolagets
egna radgivare far dé ingen rorlig ersittning for sélda
forsakringar.

Konsumentverket dvervakar att marknadsforingslagen
(2008:486) efterlevs. Konsumentverket/KO, Box 48, 651
02 Karlstad, konsumentverket@konsumentverket.se,
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0771-42 33 00, konsumentverket.se.

Lagesrapport om solvens och finansiell stéllning
(solvens- och verksamhetsrapport) finns pa
nordea.se/privat/produkter/pension/om-nlp.html.
Ytterligare information kan hamtas pd nérmaste
Nordeakontor eller nordealivochpension.se.

Behandling av personuppgifter

Nordea Liv & Pension behandlar personuppgifter for att
leverera de produkter och tjédnster som parterna kommit
overens om. For ytterligare information, vénligen lés
vidare i Nordea Liv & Pensions dataskyddspolicy som
finns pa nordealivochpension.se eller kontakta Nordea
Liv & Pension.

Skaderegistrering — (GSR)

Nordea Liv & Pension éger ritt att i ett for
forsakringsbranschen gemensamt
skadeanmaélningsregister (GSR) registrera anmélda
skador med anledning av denna forsdkring.

Klagomal & tvist

For oss i Nordea ar det viktigt att du som kund ar néjd
med véra tjanster och med vart bemotande. Motsvarar vi
inte dina forvéntningar ber vi dig att i forsta hand
kontakta ditt kontor for att fa hjalp med ditt drende.

Om du inte 4r ndjd med kontorets svar har du mojlighet
att vinda dig till Kundombudsmannen eller till Klago-
malsansvarig hos Nordea Liv & Pension. Hanteringen av
klagomal hos Nordea &r kostnadsfri for dig.

Kundombudsmannen, Nordea Bank Abp, svensk filial,
M320, 105 71 Stockholm. E-post:

kundombudsmannen@nordea.com

Klagomaélsansvarig, Nordea Liv & Pension, M4440, 105
71 Stockholm. E-post: nlp-klagomal@nordea.com

Ett beslut kan omprévas av Nordea Liv & Pensions
Forsdkringsndmnd genom att du sinder ett brev till:

Forsikringsnimnden, Nordea Liv & Pension, M4470,
105 71 Stockholm.

Om du vill fa ditt arende provat utanfor Nordea kan du
vinda dig till Allménna Reklamationsndmnden (ARN)
som ldmnar rekommendationer i forsékringsfragor.

Allméinna Reklamationsnimnden (ARN), Box 174, 101
23 Stockholm, Tel: 08-508 860 00, arn.se.

Arendet kan dven provas av allmin domstol.

Vill du diskutera ditt &rende med en oberoende part kan
du kontakta Konsumenternas Forsakringsbyra.
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Konsumenternas Forsikringsbyra, Box 24215, 104 51
Stockholm, Tel: 0200 - 22 58 00, konsumenternas.se.

Vigledning och réd kan &ven fas via den kommunala
konsumentvégledningen.

Konsumentverket, Du kan ocksé f hjélp av
Konsumentverkets webbaserade konsumentupplysning

Halla Konsument: hallakonsument.se, Tel: 0771-525 525.

Kontakt

Ytterligare information

Utover detta informationsmaterial géller
forsakringsbesked, allmédnna villkor samt allmén svensk
lag.

Uppgifter om Nordea Liv & Pensions ekonomiska
stillning erhélles genom senaste arsredovisningen.

Du hittar mer information om vara forsékringar pa nordea.se. Har du négra fragor ar du alltid
vialkommen att kontakta oss pé e-post; nordealiv@nordea.se eller pa telefon:

R, Privat: 0771-22 44 88

\ Foretag: 0771 - 350 360
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