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Nordea pensionsplan
Forsakringsvillkor 2018-10-01

Nordeas pensionsplan kan innehalla alderspension med eller utan aterbetalningsskydd, premiebefrielse, sjukférsakring
och familjepension. Forsakringstagaren ingar ramavtal med Nordea Livforsakring Sverige AB, som reglerar
pensionsplanens omfattning. Forsékrad gor sedan sina individuella val inom de ramar som férsékringstagaren angivit.

1 FOrsakringsavtalet
Forsakringsgivare ar Nordea Livforsékring Sverige AB
(publ) "Bolaget”, 516401-8508, med sate i Stockholm.

Anknuten forsékringsformedlare ar Nordea Bank Abp,
filial i Sverige, "Banken”, 516411-1683, 105 71 Stockholm.

Bolaget ansvarar for ren formdgenhetsskada férorsakad
av Banken. Bolaget star under tillsyn av
Finansinspektionen (Sverige), www.fi.se. Banken star
under tillsyn av Europeiska centralbanken (ECB),
www.ech.europa.eu, och Finansinspektionen (Finland),
www.finanssivalvonta.fi

For forsakringsavtalet géller forsakringsansokan, ramavtal,
forsékringsbrev, forsékringsvillkor och svensk lag.
Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter
forsékringstagare och férsékrad l[amnar till Bolaget.
Enskild forsakrings omfattning framgar av
forsékringsbrevet.

2  Ikrafttradande och ansvar

2.1 Ansvaret intrader

Forsakringsavtalet borjar galla och Bolagets ansvar intrader
dagen efter att anstkan har skickats till Bolaget, om det
inte av ansokan eller p& annat satt framgar att avtalet ska
trada i kraft senare. Férsdkringsavtalet kan dock trada ikraft
tidigast da ramavtalet tratt ikraft. Kan enskild forsakring inte
beviljas pa normala villkor trader forsakringen ikraft da de
nya villkoren accepterats.

Ansokan som ar ofullstandig ska kompletteras inom tre
manader. Har komplettering inte inkommit inom denna tid
kan anstkan komma att avslas.

Ska Bolaget aterforsakra hela eller viss del av forsakringen
pa grund av forsakringens storlek, intrader ansvaret for
denna del forst nar aterférsakringen beviljats.

2.2 Ansvaret upphor

Forsakringsavtalet upphor pa begaran eller om
forsakringstagaren/forsakrad inte lAngre uppfyller de krav
som stélls for att teckna forsékring.

221 Alderspension

Alderspension upphér vid sista utbetalningsdagen eller
dé& forsakringskapitalet flyttas fran forsékringen. Alders-
pension med aterbetalningsskydd upphor da férsakrad
avlider och férmanstagare saknas. Alderspension utan
aterbetalningsskydd upphor da forsakrad avlider.

222 Premiebefrielse

Premiebefrielseforsakringen galler till lderspensionens
avtalade utbetalningstidpunkt, dock langst till den manad
forsakrad fyller 65 ar. Premiebefrielseférsakringen upphor
da anstallning eller naringsverksamhet upphér, da
premiebetalning till lderspension avslutas eller da flytt av
pensionskapital genomfors.

2.2.3  Sjukforsakring

Sjukforsakringen galler till och med alderspensionens av-
talade utbetalningstidpunkt, dock langst till och med den
manad forsakrad fyller 65 ar. Sjukforsakring upphor da
anstallning eller naringsverksamhet upphoér, da
premiebetalning till alderspension avslutas eller da flytt av
pensionskapital genomfors. Sjukférsakring under
utbetalning upphor forst da forsakrads arbetsoférmaga
upphort, dock senast vid alderspensionens avtalade
utbetalningstid punkt.

2.2.4  Familjepension

Familjepensionen géller till och med alderspensionens
avtalade utbetalningstidpunkt, dock langst till och med
den manad forsakrad fyller 70 ar. Familjepension upphor
da anstalining eller naringsverksamhet upphor, da
premiebetalning till alderspension avslutas eller da flytt
av alderspensionskapital genomfors.

3 Teckningsregler

Pensionsplanen kan tecknas som tjanstepension for
anstéalld av arbetsgivare med fast driftstélle i Sverige.
Arbetsgivaren ar forsakringstagare.

Pensionsplanen kan tecknas som privat pension av
enskilda naringsidkare och delédgare i handels- och
kommanditbolag. N&ringsidkaren &r férsakringstagare.

Forsakrad ska vara svensk medborgare eller bosatt i
Sverige samt inskriven i svensk forsakringskassa. |
tjianstepension ar den anstallde férsakrad och
formanstagare.

| privat pension ar naringsidkaren forsékrad.

4 Produktkrav
4.1 Alderspension
Alderspension tecknas utan krav p& halsoprovning.

4.2  Aterbetalningsskydd

Alderspension med aterbetalningsskydd tecknas utan krav
pa halsoprévning. Aterbetalningsskydd kan aven véljas till
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under premiebetalningstiden. Tillagg av
aterbetalningsskydd kraver godkand halsoprévning om ej
optionsratten utnyttjas. Optionsratten kan utnyttjas nar
forsakrad ingar aktenskap, inleder samboforhallande eller
nar arvsberattigat barn tillkommer. Optionsratten ska
utnyttjas inom tolv manader fran den tidpunkt da&
forandringen i familjeférhallandet intraffade och fore
forsakrads 60- arsdag.

4.3 Premiebefrielse

Premiebefrielse tecknas med krav pa godkénd
halsoprévning. Tecknande av premiebefrielse kraver
premiedragande alderspension. Vid teckningstidpunkten
ska forsakrad inte ha fyllt 60 ar.

4.4 Sjukférsakring

Sjukforsakring tecknas med krav pa godkand
hélsoprdvning. Tecknande av sjukforsakring kraver
premiedragande alderspension. Vid teckningstidpunkten
ska forsakrad inte ha fyllt 60 ar.

4.5 Familjepension

Familjepension tecknas med krav pa godkand
hélsoprdvning. Tecknande av familjepension kraver
premiedragande alderspension. Vid teckningstidpunkten
ska forsakrad inte ha fyllt 65 &ar. Har familjepensionen
tecknats med premiebefrielse far forséakrad inte ha fyllt 60
ar.

4.6 Halsokrav och dvriga uppgifter

Uppgifter om férsékrads halsa kan kravas vid ansékan om
forsakring samt vid andring i forsakring som paverkar
Bolagets forsakringsrisk. Halsoprévning sker enligt vid var
tid gallande riskprovningsregler. Kan halsoprévningen ej
godkénnas kan premien bli forhdjd, forsakringen ges
restriktion eller anstkan avslas.

Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter kan medféra att ratt
till forsakringsersattning helt eller delvis uteblir eller att
forsakringsavtalet blir ogiltigt. Detta galler oavsett om
uppgiften lamnats av férsakringstagaren eller forsékrad.

Aven annan information om férhallanden som péverkar
Bolagets forsakringsrisk kan kravas. Bolaget kan avsla
forsdkringsansokan eller begérda andringar i forsakring
med hansyn till sddan information.

4.6.1 Fullt arbetsfor
Fullt arbetsfér anses den vara som vid ansotkan:

— fullgdr sitt ordinarie arbete utan inskrankningar

— inte uppbér sjukersattning, sjukpenning eller
motsvarande ersattning fran arbetsgivare, forsakringskassa
eller annan forséakringsinrattning

— inte har varit sjukskriven mer @n 30 dagar i foljd de
narmast foregaende 360 dagarna

— inte av halsoskal har sarskilt anpassat arbete eller
I6nebidragsanstallning.

5 Formanstagare

For alderspension med aterbetalningsskydd och familje-
pension galler féljande formanstagarforordnande: | forsta
hand make/registrerad partner/sambo. | andra hand barn.

Andring och &terkallelse av formanstagarférordnande ska
skriftligen inges till Bolaget. Formanstagare kan endast
vara personer som &r tillatna enligt Inkomstskattelagen

(1999:1229): Make/registrerad partner, sambo, tidigare
make/registrerad partner/sambo samt barn till den forsak-
rade eller dennes make/registrerad partner/sambo eller
tidigare make/sambo. Férordnande som omfattar annan
person ar i den delen utan verkan.

Formanstagare far forfoganderatt till forsakringen om inte
annat angivits.

Formanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin ratt. |
avstaende eller avliden formanstagares stélle trader den
formanstagare som &r narmast i tur enligt forordnandet.
Avstaende formanstagare aterintrader om férmanstagare
i senare led saknas.

6 Premien

Premie betalas manadsvis i férskott. Med premie avses
det sammanlagda beloppet av premierna for de i
ramavtalet ingdende forsakringarna. Premie till
alderspension kan fordelas mellan de olika
forvaltningsformerna.

6.1 Premiens storlek

Premie for premiebefrielse, familjepension och
sjukforsakring bestams arsvis. Utover avtalad premie
kan extrapremie betalas. For forsakringen finns krav pa
lagsta premie till alderspension.

6.2  Bristande premiebetalning

6.2.1  Uppsagning

Om premien inte betalas i ratt tid har Bolaget ratt att sdga
upp forsakringsavtalet. Uppsagningen far verkan fjorton
dagar efter den dag d& den avsandes, om inte premien
betalas inom denna frist. D& uppsagningen far verkan
upphor férsakringsskyddet att gélla.

6.2.2  Aterupplivning

Om drojsmalet med premiebetalning inte avser forsta
premien och premien betalas inom tre manader fran det
att uppsagningen fatt verkan, aterupplivas forsakringen till
att galla enligt sin tidigare omfattning, frAn och med dagen
efter den dag da premien betalas. For att aterupplivning
ska ske kravs att samtliga utestdende premier betalas.

6.3  Premieuppehall

Premieuppehall innebar att forsakringstagaren medges
ratt att under avtalad tid gora uppehall med
premiebetalningen for befintlig férsakring, den s k
premieuppehallsperioden. Premieuppehall kan medges
vid tjanstledighet med stdd av lagstiftning for studier,
foraldraledighet eller militartjanstgoring.

6.3.1  Omfattning

Premieuppehall kan avse alla i pensionsplanen ingaende
forsakringar. Vid premieuppehall for alderspension avser
premieuppehallet aven premiebefrielseforsakring.

Intraffar arbetsoférmaga eller dédsfall under
premieuppehallsperioden utbetalas inte nagon
forsékringsersattning.

Vid premieuppehallsperiodens slut aterintrader Bolagets
ansvar utan krav pa& ny halsoprévning, forutsatt att
forsakringen aterupptagits och premiebetalning paborjats.

6.3.2  Premieuppehallsperiod
Premieuppehéllsperioden motsvaras av den tid da
forsakrad &r tjanstledig, dock langst tva ar. Avbryts
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premieuppehallsperioden i fortid kravs att forsakrad ar fullt
arbetsfor vid tidpunkten for aterintradet.

7 FOormaner

7.1 Alderspension med premiegaranti
Alderspension utbetalas vid avtalad utbetalningstidpunkt
och baseras pa det forsakringsvéarde som byggts upp

genom inbetalda premier och véardeutveckling, efter uttag
av avgifter.

Alderspension utan aterbetalningsskydd paférs lépande
arvsvinst, vilket gor att férsakringsvardet blir hdgre an for
alderspension med aterbetalningsskydd.

7.1.1  Garanti

Garantin innebar att varje enskild inbetald premie ger
upphov till ett garanterat forsékringsvarde vid avtalad
utetalningstidpunkt. Fore avtalad utbetalningstidpunkt
kan forsakringsvardet saval dverstiga som understiga
garanterat férsékringsvarde. Vid avtalad
utbetalningstidpunkt omréknas garanterat
forsakringsvarde till ett manatligt garanterat belopp. Vid
omrakningen tillampas vid var tid géllande antaganden
om livslangd, ranta, skatter, avgifter m m.

Vid kortare avtalad premiebetalningstid &n fem ar utgors
garantin av ett manatligt belopp under avtalad
utbetalningstid. Femarsperioden raknas fran tidpunkten
for forsta premieinbetalningen.

Garantin kan &ndras fér kommande premier. Olika
garantier kan darfor galla for premier inbetalda vid olika
tidpunkter.

7.1.2  Overskjutande forsakringsvarde

Utover garantin kan ett 6verskott uppkomma till foljd av
att avkastningen pa forvaltat kapital Gverstiger garantin.
Storleken pa dverskjutande forsakringsvarde kan variera
under férsakringstiden.

Tilldelning av 6verskjutande férsékringsvarde sker
successivt under utbetalningstiden alternativt i sin helhet
vid flytt av forsakringskapital. Ratten till 6verskjutande
forsékringsvarde uppkommer forst vid tilldelning.

7.1.3  Tidigarelaggning av utbetalningstidpunkt

Vid tidigareldggning av utbetalningstidpunkt kan garantin
reduceras. Garantin vid ny utbetalningstidpunkt
motsvaras av det lagsta av forsakringsvardet vid
andringstidpunkten och forsakringsvardet motsvarande
garantin vid tidigare avtalad utbetalningstidpunkt.

7.1.4  Senareldggning av utbetalningstidpunkt
Vid senareldggning av utbetalningstidpunkt géller
garantin vid den nya avtalade utbetalningstidpunkten.

7.2 Alderspension med fondférvaltning
Alderspension utbetalas vid avtalad utbetalningstidpunkt.
Alderspension ger upphov till ett férséakringsvérde vars
storlek baseras pa inbetalda premier och vardeutveckling
i valda fonder, efter uttag av avgifter.

Befintliga fondandelar férdelas under utbetalningstiden.
Vid varje utbetalningstillfélle utbetalas ett belopp som
motsvarar vardet av fondandelarna, efter avdrag for
eventuella avgifter och skatt. Forséljning av fondandelar
sker inom fem bankdagar fére utbetalningsdagen. For-

sékrad eller formanstagare tillgodogors fondandelsvardet
som géller vid den tidpunkt transaktionen &ger rum.
Utfallande belopp varierar med véardet pa fondandelarna.

Alderspension utan &terbetalningsskydd paférs lépande
arvsvinst, vilket gor att férsakringsvardet blir hdgre an for
alderspension med aterbetalningsskydd.

7.3 Aterbetalningsskydd
Alderspensionens aterbetalningsskydd utbetalas i
héndelse av forsakrads dodsfall.

Premiegarantins forsékringsvarde vid dodsfall motsvaras
av garantin och eventuellt 6verskjutande
forsakringsvarde. Fondférsakringens forsakringsvarde
motsvaras av aktuellt fondvéarde.

7.3.1 Dédsfall under premiebetalningstiden
Aterbetalningsskyddet motsvaras av forsakringsvardet.

7.3.2 Dédsfall under utbetalningstiden
Aterbetalningsskyddet for tidsbestamd &lderspension
motsvaras av aterstaende forsakringsvarde.
Aterbetalningsskyddet for livsvarig &lderspension utgérs
av den del av forsakringsvardet som motsvarar
alderspension

med 20 ars utbetalningstid, avraknat tidigare gjorda utbe-
talningar.

7.4 Premiebefrielse och sjukférsékring
Premiebefrielse innebér att Bolaget tillskjuter avtalad
premie till lderspension och familjepension.
Sjukforsakring innebér att Bolaget ersétter del av
inkomstbortfall.

7.4.1  Forsékringsersattning

Ratt till forsakringsersattning intrader da forsakrad pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada far sin
arbetsféormaga nedsatt med minst en fjardedel och
arbetsoférmagan varat oavbrutet under karenstiden.
Forsakringsersattning utgar i forhallande till graden av
arbetsoférmaga med en fijardedels-, halv-, tre fjardedels-
eller hel forsékringsersattning. Sjukférsékringen ar helt
premiebefriad da ersattning utgar.

Forsakringsersattning utgar for fortsatt sjukperiod fran
och med manaden efter karenstidens utgang och till och
med den manad da arbetsoférmagan upphor.

For ratt till ersattning kravs att forsakrad star under
fortibpande lakarkontroll, iakttar lakares foreskrifter samt
foljer de anvisningar som Bolaget lamnar i samrad med
lakare. Bolaget kan begara att forsakrad genomgar
undersdkning hos sarskilt anvisad lakare.

Ratt till forsékringserséttning foreligger inte for sjukperiod
som pagar nar Bolagets ansvar intrader eller aterintrader.

7.4.2 Indexering

Nar ersattning har utgatt oavbrutet i tolv manader
forandras ersattningen vid fortsatt oavbruten
arbetsoférmaga med ett indextillagg som motsvarar
prisbasbeloppets férandring sedan ersattningsperiodens
bdrjan. For varje darefter foljande oavbruten
tolvmanadersperiod av sjukperioden gors ett indextillagg
som motsvarar prisbasbeloppets foréandring sedan
foregéende tolvmanaders periods bérjan.
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Om ny sjukperiod borjar inom tolv manader efter
utgdngen av sjukperiod under vilken ratt till indextillagg
forelegat, berattigar forsékringen till indextillagg under
den nya sjukperioden som om arbetsoférmagan varat i
oavbruten foljd. Om foérsakringsbeloppet har héjts mellan
sjukperioderna, minskas det indextillagg som annars
skulle galla vid den nya sjukperiodens bérjan med det
forsakringsbeloppets héjning.

Ersattningen hgjs inte i ndgot fall med mer &n tio procent.

7.4.3  Overforsékring

Overforsakring innebér att forsakrads sammanlagda
sjukféorméaner i forhallande till arbetsinkomster ar stérre
an

vad Bolaget vid var tid skulle bevilja vid tecknande av en
ny forsékring. Foreligger dverforsakring har Bolaget ratt
att begransa forsakringsbeloppet sa att verforsakring
inte langre foreligger. Beslut om begrénsning av
forsakringsbelopp kan gélla redan fran den tidpunkt da
Overforsakring foreligger. Premie som motsvarar den
overforsakrade delen aterbetalas ej.

7.4.4 Karens

Med karenstid avses den tid en sjukperiod ska paga i
oavbruten foljd innan ratt till erséttning féreligger. Vid fast
karens ar karenstiden tre manader. Med rorlig karens
avses tid innan Forsakringskassans beslut om aktivitets-
eller sjukersattning.

Karenstiden for premiebefrielseférsakring ar tre manader.

Sjukforsakringen kan vara avtalad att galla med fast eller
rorlig karens.

Vid ny sjukperiod inom tolv manader efter en ersattnings-
periods slut forkortas karenstiden. Forutsattningen ar att
forsakrad pa nytt blir arbetsoférmodgen under minst en
manad i foljd.

Karensforkortning sker med den sammanlagda tid som
arbetsoférmagan pagatt éverstigande en manad. Flera
sjukperioder om minst en manad kan sammanraknas om
de intraffar inom tolv manader fran den ersattningsperi-
ods slut som inledde karensforkortningen.

7.45  Beddmning av arbetsoférmaga
Forsakringskassans bedémning av forsékrads arbetso-
formaga ligger till grund for Bolagets bedomning. Bolaget
forbehaller sig dock ratten att géra en egen bedémning.

7.4.6  Sarskilda sjukdomar

Om forséakrads arbetstid minskar pa grund av nedan an-

givna diagnoser utbetalas ersattning under sex manader
efter karenstidens utgang, om forsakrad inte har haft na-
gon av nedanstaende diagnoser inom en tid 5 ar fore for-
sakringsavtalets ingaende:

- Inadekvat blodtillférsel till hjartats kranskéarl som
medfort lokal vavnadsddd av en del av hjartmuskeln.
Detta ska ha foregatts av karakteristiska brostsmartor.
Ett elektrokardiogram efter hjartinfarkten ska visa tydliga
forandringar av genomgangen hjartinfarkt och dessutom
laboratorieprov som visar hjartenzymférhéjningar.

- Varje cerebrovascular incident som ger orsak till neuro-
logiskt bortfall som kvarstar i mer an 24 timmar och som
resulterar i lokal vavnadsdéd. Benamningen cere-
brovascular incident omfattar blodproppar i vener och ar-

tarer och blodkarlsbristningar i hjarnan. Kvarstdende neu-
rologiska men maste kunna pavisas. Transienta Ische-
miska Attacker (TIA) omfattas inte.

- En malign tumér karakteriserad som okontrollerad cell-
tillvaxt och cellspridning samt infiltration av vavnad. Aven
leukemi definieras som cancer. Dock raknas foljande till-
stand inte som erséattningsbar cancer:

- icke invasiv cancer in situ

- tumorer i samband med HIV

- all hudcancer som inte klassats som >0.5 mm inva-
sivt malignt melanom.

Ersattning utbetalas om lakare rekommenderat sjukskriv-
ning oavsett Férsakringskassans beddémning. Efter sex-
manadersperioden bedéms arbetsoférmagan i enlighet
med vad som sags i avsnittet "Beddmning av arbetso-
formaga”.

7.5 Familjepension

Ratt till forsakringsersattning foreligger da forsakrad
avlider. Forsakringsersattningen utgar med avtalat
forsékringsbelopp under avtalad utbetalningstid.

8 Giltighetsbegransningar

Avseende premiebefrielse, sjukférsékring och familje-
pension galler féljande inskréankningar i férsékrings-
skyddet. En inskrankning i férsakringsavtalets giltighet
kan innebara att férsakringsersattning helt eller delvis
uteblir eller att forsakringsavtalet blir ogiltigt. Inskrénkning
i giltigheten kan upphévas genom séarskilt avtal.

8.1 Sjukdom

Drabbas forsékrad av nagot av nedanstaende besvar
inom 18 manader fran forsakringsavtalets ikrafttradande
foreligger inte ratt till ersattning vid arbetsoférmaga som
helt eller delvis kan anses bero pa dessa besvar.

- depressiva tillstand

- asteni

- stressrelaterade sjukdomar, utmattnings- och
trotthetssyndrom

- kroniska smarttillstand samt myalgier

- fibromyalgi

- alders- eller forslitningsrelaterade smarttillstand i
rygg, leder och muskler.

8.2 Framkallande av férséakringsfall och eget
vallande

Ratt till ersattning vid arbetsoférmaga foreligger inte vid
forsakrads vallande av kroppsskada samt kroppsskada
uppkommen p& grund av grov oaktsamhet eller kriminell
handling.

8.3 Sjalvmord

Innan ett ar forflutit fran det forsakringsavtalet tradde i
kraft eller senast aterupplivades géller avtalet vid sjalv-
mord endast om det maste antas, att den tecknats eller
aterupplivats utan tanke pa sjalvmordet.

8.4 Missbruk

Ratt till ersattning vid arbetsoférmaga foreligger inte om
skadan beror pa férsakrads missbruk av alkohol, andra
berusningsmedel, sémnmedel eller narkotiska medel
eller felaktig anvandning av lakemedel.

8.5 Flygning
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Om forsékrad &r passagerare géller forsékringen vid alla
typer av flygningar. Ar forsékrad forare eller har annan
funktion ombord ger férsakringen inte réatt till ersattning
vid dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar till foljd av
militar flygning, avancerad flygning, yrkesmassig prov-
flygning samt vid alla former av flygning utom Europa.

8.6 Riskfylld verksamhet

Ratt till forsakringserséattning foreligger inte for arbetso-
formaga eller dodsfall som intraffar till fljd av att forsak-
rad &r eller har varit aktiv inom nagon sport eller idrott
och har inkomst eller annan ersattning av denna. Ratt till
forsakringsersattning féreligger inte heller vid:

- boxning, kampsport eller liknande,

- bergsklattring, fallskarmshoppning, ballong-,
glid-och drakflygning eller annan liknande
extremsport, dykning,

- aventyrs-, expeditions- eller annan liknande
riskfylld sysselsattning,

- verksamhet som stuntman, luftakrobat eller
liknande.

8.7 Vistelse utom Norden

Ratt till forsakringsersattning foreligger inte vid
arbetsoférmaga som drabbar forsakrad under vistelse
utom Norden, om vistelsen har varat mer an tolv
manader. Vistelse utom Norden anses inte avbruten
genom tillfalliga uppehall i Norden for lakarbesok,
sjukhusvard, affarer, semester eller liknande.

Denna inskrankning géller dock inte om forsékrad eller
dennes make/registrerad partner/sambo &r:

- lutlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt
fore tag eller svensk ideell férening,

- tjanst hos ett utlandskt foretag med fast
anknytning till Sverige eller

- tjanst hos en sammanslutning av stater dar
Sverige &r medlem.

Lamnar forsakrad Norden under pdgdende sjukperiod
foreligger rétt till ersattning endast i den man och for den
tid som en fore avresan foretagen léakarundersdkning ger
underlag fér beddmning av den fortsatta
arbetsoférmagan.

8.8 Krig eller krigstillstand i Sverige

Ratt till forsakringserséattning géller inte vid
arbetsoférmaga som kan anses bero pa krigstillstand.
Detsamma géller vid arbetsoférmaga som intraffar inom
ett ar efter det att krigstillstdndet upphért och som beror
pa kriget eller krigstillstdndet. Befinner sig Sverige i krig
eller i ett forhallande som av regeringen jamstélls med
krig, galler sarskild lagstiftning i friga om Bolagets
ansvarighet och rétt att ta ut krigspremie.

8.9 Deltagande i krig eller politiska oroligheter e-
ler vistelse i krigsomrade utom Sverige

Ratt till forsékringsersattning foreligger inte vid
arbetsoférmaga eller dodsfall som intraffar da forsakrad
deltar i krig eller politiska oroligheter eller vistas i
krigsomrade utom Sverige. Samma sak galler vid
arbetsoférmaga som intraffar inom ett ar efter sadant
deltagande eller vistelse i sddant omrade och som kan
anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Utbryter kriget eller oroligheterna medan férsékrad vistas

i omradet, utan att sjalv delta, galler férsakringen utan
denna inskrankning under de tre forsta manaderna
darefter.

8.10 Atomkarnprocess

Ratt till forsakringsersattning vid arbetsoférmaga eller
dodsfall foreligger inte vid skada som orsakats direkt eller
indirekt av atomkarnprocess.

8.11 Terroristhandling

Ratt till forsakringsersattning vid arbetsoférmaga eller
dodsfall foreligger inte vid skada som férorsakats genom
spridning av biologiska, kemiska eller nukleéara
substanser i samband med terroristhandling. Med
terroristhandling avses en handling eller hot om handling,
som innebar straffbar garning, dar handlingen som vidtas
kan antas vara utfort av politiska, religidsa, ideologiska
eller liknande skal i avsikt att paverka statsmakt och/eller
framkalla fruktan hos allménheten.

9 Forvaltning

9.1 Premiegaranti

Forsakringskapitalet forvaltas i tva portféljer med olika
sammansattning, Tillvaxtportfdljen och Trygga portfdljen.
Fram till femton ar fore avtalad utbetalningstidpunkt
forvaltas forsakringsvardet i Tillvaxtportféljen. Nar femton
ar kvarstar till avtalad utbetalningstidpunkt pabérjas en
omférdelning av férsakringsvardet mellan
Tillvaxtportféljen och Trygga portfélien med en sextondel
varje ar tills hela vardet overforts till Trygga portfolien.
For att behalla denna fordelning mellan portfélierna sker
omfordelning I6pande med héansyn tagen till
forsékringsvéardets utveckling.

Om det vid nyteckning eller &ndring av utbetalningstid-
punkt aterstar farre an femton ar till avtalad utbetalnings-
tidpunkt, placeras omgaende sa mycket av forsakrings-
vardet i Trygga portfoljen som svarar mot skillnaden
mellan antalet ar till avtalad utbetalningstidpunkt och
femton ar.

Vid dédsfall under premiebetalningstiden omférdelas hela
forsakringsvardet till Trygga portfdljen.

9.2 Fond

9.2.1 Placeringsregler

Premie och forsakringskapital far placeras i enlighet med
de placeringsregler som vid var tid galler for forsakrings-
avtalet. Placering kan ske i de fonder som Bolaget vid var
tid anvisar. Antalet fonder kan vara begransat. Under tid
som fondhandel pagar i forsakringen kan nya order inte
anmalas.

Bolaget &ger fondandelarna men ansvarar inte fér dess
vardeutveckling.

9.2.2 Investeringsprofil och omplacering av
forsakringsvarde

Investeringsprofilen anger i vilka fonder kommande
premier ska placeras. Vid omplacering anges i vilka
fonder befintligt forsékringsvéarde ska placeras. En
omplacering innebér inte att vald investeringsprofil
andras.

Vid otydligt eller felaktigt angiven investeringsprofil
placeras forsta premien i en av Bolaget anvisad fond. Vid
otydlig eller felaktig begaran om omplacering eller
andring av investeringsprofil vidtas ingen atgard.
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9.2.3 Placeringstidpunkt

Placering eller omplacering sker inom fem bankdagar
fran det att premien tillforts forsakringen eller anmalan
om omplacering inkommit till Bolaget. Den férsta premien
placeras i fondandelar tidigast nar forsékringen har tratt i
kraft.

9.24 Fondkurs

Placering i fond sker till det andelsvéarde som offentligt
noterats for den dag transaktionen sker. Om offentlig
kurs inte kan tillampas har Bolaget rétt att tillampa det
forsaljnings- eller inlésenpris som Bolaget pa objektiv
grund bestammer.

9.25 Fond upphor

Om en fond upphér, sammanlaggs med annan fond eller
av annat skal ej langre ar valbar, har Bolaget ratt att
overfora forsakringskapitalet till annan av Bolaget vald
fond.

9.3 Byte av férvaltningsform

Forsakringsvardet kan i sin helhet 6verféras mellan
alderspension med premiegaranti och alderspension
med fondférvaltning. Overféring ska ske inom en manad
efter det att begaran inkom till Bolaget. Byte av
forvaltningsform kan ske under premiebetalningstiden.

10 Andringsregler

10.1 Forfogande

Ratten att férfoga 6ver forsakring tillkommer normalt
forsékringstagaren. Efter forsékrads dod tillfaller
forfoganderatten formanstagare om inget annat avtalats.
Formanstagare utan férfoganderatt har ratt att omplacera
forsakringsvarde i alderspension med fondforvaltning.
Formanstagare maste vara éverens om andring av for-
sakring.

Forfogande dver en enskild forsékring kan inte ske utan
samtycke av Bolaget. Ett forfogande kan inte ske
retroaktivt. En forsakring kan inte andras pa sadant satt
att den inte langre uppfyller villkoren for
pensionsforsékring enligt Inkomstskattelagen
(1999:1229).

10.1.1  Overlatelse

Overlatelse kan endast ske i enlighet med Inkomstskatte-
lagen (1999:1229). Overlatelse av tjanstepension kan
endast ske till annan arbetsgivare och maste avse
samtliga i pensionsplanen ingaende forsakringar.

10.2  Alderspension

10.2.1 Andring av utbetalningstidpunkt

Avtalad utbetalningstidpunkt kan tidigare- eller senare-
laggas under premiebetalningstiden. Tidigaste
utbetalningstidpunkt ar normalt da forsakrad fyller 55 ar
eller vid dédsfall dessférinnan. Tidigarelaggning av
utbetalningstidpunkten for alderspension utan
aterbetalningsskydd kraver godkéand halsoprévning.

10.2.2  Andring av utbetalningstid

Utbetalningstiden kan endast &ndras vid utbetalningstid-
punkten. Forkortning av utbetalningstid for alderspension
utan aterbetalningsskydd kraver godkand halsoprévning.
Vid andring av utbetalningstid sker omrékning i enlighet
med da gallande forsakringsvillkor, antaganden om livs-
langd, ranta, avgifter m.m.

10.2.3  Flyttratt

Alderspensionens férsékringskapital kan flyttas till annan
pensionsfdrsakring i enlighet med inkomstskattelagens
bestdmmelser. Férsékringstagare och forsakrad ska vara
Overens om flytten.

Forsakringskapitalet far flyttas tidigast efter ett ars
forsakringstid. Flytt kan endast ske under
premiebetalningstiden och inte efter forsakrads dddsfall.
Godkand halsoprévning kravs vid flytt av alderspension
utan aterbetalningsskydd.

Flytt sker inom 60 dagar fran det att skriftlig flyttbegaran
inkommit till Bolaget. Flytt som kraver halsoprévning kan
ske tidigast da halsoprévningen ar godkand.

Forsakringskapitalet vid flytt utgérs av férsakringens
faktiska varde vid flyttidpunkten efter avdrag for avgifter.

10.2.4 Aterkép
Forsakringsavtalet kan inte aterkopas.

10.2.5 Pantsattning
Forsakringsavtalet kan inte belanas eller pantséttas.

10.3  Aterbetalningsskydd
Aterbetalningsskydd kan véljas bort under
forsékringstiden.

10.4
pension
10.4.1 Hogjning

Hojning av forsakringsbelopp kan endast ske om premie-
betalning pagar vid begaran om hojning. Héjning kan inte
ge ett hogre forsékringsbelopp &n det Bolaget skulle
bevilja vid nyteckning.

Sjukforsakring, premiebefrielse och familje-

Andring som 6kar Bolagets forsékringsrisk kraver normalt
godkand halsoprévning. En hojning kan &ven kréva god-

kannande fran Bolagets aterforsakringsbolag. Hojning av
forsakringsbelopp medges utan halsoprévning till foljd av
sarskilt avtal om alders- och premietrappa.

10.4.2  Sérskild hojningsratt

Vid avtal om I6neféljsamhet kan forsakringsbelopp héjas
inom de grénser som Bolaget tillampar, under
forutsattning att forsakrad ar fullt arbetsfor.

Ho6jning av forsakringsbelopp i annat fall kan ske inom de
grénser som Bolaget tillampar, under férutsattning att for-
sakrad ér fullt arbetsfor. Detta galler inte for &gare,
delagare och naringsidkare.

Hojningsratten kan utnyttjas till forsakrad fyllt 64 ar.

10.4.3 Utbetalningstid

Innan utbetalning av familjepension pabdrjats kan annan
utbetalningstid avtalas, dock minst fem ar och maximalt
tjugo ar.

11 Utbetalning

111 Fullgérande av utbetalning

Begédran om utbetalning ska gdras till Bolaget och den
som gor ansprak pa utbetalning ska kunna styrka sin ratt
till beloppet. Inkommer ej erforderliga handlingar sker
ingen utbetalning.

Utbetalning sker manatligen till konto i svensk bank eller

7



Nordea

pa annat satt som Bolaget godkant, senast en manad
efter att erforderliga handlingar mottagits eller vid annan
Overenskommen tidpunkt darefter.

Om forsakringsvardet vid utbetalningstidpunkten under-
stiger 30 % av gallande prisbasbelopp, har Bolaget ratt
att terkopa forsakringsavtalet, avkorta utbetalningstiden
eller andra utbetalningsperiodicitet.

11.2  Aterbetalning
Om utbetalning har gjorts under felaktiga forutsattningar
ar mottagaren skyldig att aterbetala beloppet till Bolaget.

11.3  Alderspension

Privat alderspension utbetalas till forsakringstagaren och
tjanstepension till férsakrad, vid avtalad utbetalningstid-
punkt, dock tidigast da forsakrad fyller 55 ar.
Utbetalningstiden kan normalt variera mellan fem och
tjugo ar eller livsvarigt.

Utbetalningen sker i slutet av den manad da forsakrad
uppnar avtalad utbetalningsalder. Inkommer ej
erforderliga handlingar senarelaggs avtalad
utbetalningstidpunkt ett ar.

11.4  Aterbetalningsskydd

Aterbetalningsskydd utbetalas till insatt fdSrmanstagare i
héndelse av forsakrads dodsfall. Varje utbetalning sker
under forutsattning att insatt formanstagare lever.

Om dddsfallet intréffar under premiebetalningstiden véljer
formanstagare utbetalningstid.

Om dodsfallet intraffar under utbetalningstiden for
tidsbegransad alderspension, fortsatter utbetalningen
under aterstaende utbetalningstid. Om dodsfallet intréffar
under utbetalningstiden for livsvarig alderspension,
andras utbetalningstiden till tjugo ar. Fran
utbetalningstiden avraknas den tid som alderspension
utbetalats.

Inkommer ej erforderliga handlingar senarelaggs avtalad
utbetalningstidpunkt ett ar.

11.5 Premiebefrielse

Premiebefrielse tillskjuter avtalad premie till
alderspension och familjepension manaden efter
karenstidens utgang.

11.6 Sjukférsakring
Sjukforsakring utbetalas till férsékrad. Forsékringsbelopp
utbetalas manaden efter karenstidens utgang.

11.7 Familjepension

Familjepension utbetalas till insatt formanstagare. Varje
utbetalning sker under forutsattning att insatt formansta-
gare finns. Forsakringsbelopp utbetalas fran och med
manaden efter forsakrads dodsfall. Utbetalning sker un-
der 5 &r om inget annat avtalats.

12 Rantebestdmmelser
Vid utbetalning och flytt vid ett senare tillfalle &n vad som
angivits utgar ranta enligt Rantelag (1975:635).

13 Ingivande av handlingar
Forsakrad, forsakringstagare och formanstagare ar
skyldiga att inge de handlingar och pa det satt som

Bolaget efterfragar. Medgivande att inhamta upplysningar
ska lamnas pa begéaran. Begarda handlingar och 6vriga
upplysningar ska insandas utan kostnad for Bolaget.

14 Avgifter
Bolaget tar ut premier och avgifter for risktackning, drift
samt skatt.

Avgifter kan tas ut som procentuell avgift pd premien, for-
sékringsvardet och/eller som en styckekostnad. Avgifter
kan aven tas ut vid flytt av forsékringskapital samt andra
forfoganden over férsakringsavtalet. Bolaget kan dven ta
ut en sarskild marknadsavgift i samband med byte av
forvaltningsform, flytt samt aterkop. For fondférvaltning
tilkommer fondforvaltarens avgifter. Avgift for
avkastningsskatt uttas som ett engangsbelopp vid
beskattningsarets ingang.

Bolaget har aven réatt till ersattning for
forsékringsutbetalning som medfor sarskilda avgifter eller
kostnader som beror pa betalningsmottagarens
onskemal.

Bolaget har ratt att andra avgifter och premier under for-
sakringstiden. Foréndringen kan &ven galla for redan in-
gangna forsakringsavtal. Aktuella avgifter finns pa
www.nordealivochpension.se.

Bolaget tillgodogér sig avgifter och skatter genom att
proportionellt sdlja andelar i fonder eller
forvaltningsportféljerna.

15 Skatteregler

Forsakringsavtalet utgdr enligt Inkomstskattelagen
(1999:1229) en pensionsférsakring. Utfallande belopp
beskattas i inkomstslaget tjanst. Avdragsratten for
inbetald premie ar begransad. Alderspensionsférsakring
omfattas av avkastningsskatt.

Bolaget forbinder sig att lamna kontrolluppgifter enligt
Skatteforfarandelagen (2011:1244).

16 Villkorsandring

Forsékringsvillkoren kan andras under férsakringstiden
om detta ar ndédvandigt med hansyn till férsékringens art,
andrad lagstiftning, myndigheters foreskrifter, &ndrad
rattstillampning eller omstandigheter i 6vrigt. Andringar
kan aven goras av annan anledning, om andringen
generellt sett inte innebér en betydande nackdel.

En villkorséndring trader i kraft vid den nya premieperiod
som intréder narmast efter andringen eller annan angiven
tidpunkt.

17 Ansvarsbegransning

Bolaget ar inte ansvarigt for forlust som kan uppsta vid
fordréjning av utredning rérande forséakringsfall,
utbetalning av forsakringsersattning eller annan atgard.
Detta om fordrdjningen beror av krig, terrorattack,
politiska oroligheter eller annan katastrofhandelse eller
pa grund av lagbud, myndighets atgard eller stridsatgard
i arbetslivet. Forbehallet om stridsatgard i arbetslivet
galler aven om Bolaget sjalvt ar foremal for eller vidtar
sadan stridsatgéard.

Skada som uppkommer i andra fall ersatts inte av Bola-
get, om Bolaget varit normalt aktsamt.
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18 Meddelanden

Bolaget ansvar inte for ett meddelande eller ett dokument
som fatt felaktig lydelse, om réttelse vidtas sé snart felet
upptéackts.

Meddelande anses ha inkommit till Bolaget den dag det
ankomststamplats eller pa annat satt daterats hos
Bolagets huvudkontor under dess officiella adress.

Forsakringstagare eller annan berattigad ska utan drojs-
mal patala dels eventuella fel i mottagna handlingar och
dels om bekréaftelse pa att begard atgérd vidtagits inte
kommit honom tillhanda. Bolaget &r inte ansvarig for
skada som skulle ha kunnat undvikas om reklamation
skett utan dréjsmal.

19 Behandling av personuppgifter

Som personuppgiftsansvarig behandlar Bolaget
personuppgifter for att leverera de produkter och tjanster
som parterna kommit éverens om och fér andra andamal
t.ex. for att félja lagar och andra regler. For detaljerad
information om behandlingen av personuppgifter,
vanligen l&s vidare i Bolagets dataskyddspolicy som finns
pa www.nordealivochpension.se eller kontakta Bolaget.
Dataskyddspolicyn innehaller information om den
registrerades rattigheter i samband med behandlingen av
personuppgifter, sdsom ratten till information, rattelse,
dataportabilitet, etc.

20 Motverkande av penningtvéatt och

finansiering av terrorism
Nordeakoncernen foljer ett strikt regelverk for att
forhindra att Nordea, dess produkter och/eller tjanster
utnyttjas for finansiell brottslighet. Forsékringstagare,
forsdkrad och/eller andra personer relaterade till
forsakringsavtalet &r skyldiga att forse Nordea med all
nddvandig information och/eller dokumentation med
anledning av tillamplig lagstiftning.

Bolaget har rétt att inte upprétta en ny eller att begransa
befintlig affarsforbindelse, om férutséttningarna i forsta
stycket inte &r uppfyllda eller i de fall misstanke om
penningtvétt och/eller finansiering av terrorism féreligger.

Bolaget har rétt att avsluta hela affarsférbindelsen om det
pa skalig grund kan misstankas att Nordeas produkter
eller tjanster utgodr led i penningtvatt eller finansiering av
terrorism.

Bolaget har rétt att dela information till andra bolag inom
Nordeakoncernen i syfte att motverka penningtvéatt
och/eller finansiering av terrorism.

21 Skaderegistrering — GSR

Bolaget ager ratt att i ett for forsakringsbranschen ge-
mensamt skadeanmalningsregister (GSR) registrera
anmalda skador med anledning av detta forsakringsavtal.

22 Klagomal och tvist

For oss i Nordea ar det viktigt att du som kund &r néjd
med vara tjanster och med vart bemotande. Motsvarar vi
inte dina férvantningar ber vi dig att i foérsta hand
kontakta ditt kontor for att fa hjalp med ditt drende.

Om du inte &r n6jd med kontorets svar har du mojlighet
att vanda dig till Kundombudsmannen eller till
Klagomalsansvarig hos Nordea Liv & Pension.

Kundombudsmannen, Nordea Bank Abp, svensk filial,
M320, 105 71 Stockholm.
E-post: kundombudsmannen@nordea.com

Klagomalsansvarig, Nordea Liv & Pension, M4440, 105
71 Stockholm
E-post: nlp-klagomal@nordea.com

Ett beslut kan omprdvas av Nordea Liv & Pensions
Forsakringsnamnd genom att du sénder ett brev till:

Forsékringsnamnden, Nordea Liv & Pension, M4470,
105 71 Stockholm.

Om du vill fa ditt &rende provat utanfor Nordea kan du
véanda dig till Allmanna Reklamationsndmnden (ARN)
som lamnar rekommendationer i forsakringsfragor.

Allméanna Reklamationsnamnden (ARN)
Box 174, 101 23 Stockholm, Tel: 08-508 860 00,
www.arn.se

Arendet kan dven provas av allman domstol.

Vill du diskutera ditt &rende med en oberoende part kan
du kontakta Konsumenternas Forsakringsbyra.

Konsumenternas Forsakringsbyra
Box 24215, 104 51 Stockholm, Tel: 0200 - 22 58 00,
www.bankforsakring.konsumenternas.se.

Végledning och rad kan aven fas via den kommunala
konsumentvagledningen. Du kan ocksa fa hjalp av
Konsumentverkets webbaserade konsumentupplysning
Halla Konsument:

Konsumentverket
www.hallakonsument.se, Tel: 0771-525 525

23 Definitioner

Arbetsoformaga - Minst en fjardedel nedsatt
arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada. Isolering som smittb&rare enligt
myndighets foreskrift jamstélls med sjukdom.

Avtalad premie - Till lderspensionen avtalad l6pande
sparpremie. Extrapremie och engangspremie ingar ej.

Fond - Investeringsfond som forvaltas av fondférvaltare
som har rétt att driva fondverksamhet enligt Lag
(2004:46) om investeringsfonder.

Formanstagare - Den som enligt
forméanstagarforordnandet ska erhalla utfallande belopp
vid forsékringsfall.

Forsakrad - Den pa vars livforsakringen ar tecknad. For
sjukférsékring och premiebefrielse avses den vars
arbetsoférmaga forsakringen galler.

Forsakringsbelopp - Avtalat belopp som betalas ut vid
forsékringsfall.

Forsakringstagare - Den som ager forsékringsavtalet.
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Forsakringstid - Ett forsakringsavtals sammanlagda
giltighetstid, som bestar av premiebetalningstid och
utbetalningstid.

Forsakringsvarde - Foérsakringens vid var tid aktuella
varde.

Forvaltningsform - Det sétt pa vilket forsakringsvardet
forvaltas. For alderspension forekommer fondférvaltning,
traditionell férvaltning eller premiegaranti.

Garanterat forsakringsvéarde — Den vid
utbetalningstidpunkten garanterade delen av
forsakringsvardet.

Huvudforfallodag - Férsékringsavtalets huvudférfallodag
intraffar antingen vid ingadngen av nytt kalenderar eller vid
ingangen av nytt forsakringsar.

Olycksfall - Skada som uppkommer genom yttre
ofdrutsedd handelse.

Premie - Det belopp som inbetalas till férsakringen fore
avdrag for avgifter.

Kontakt

Premiebetalningstid - Den del av forsékringstiden da
utbetalning ej pagar.

Premieperiod - Tiden mellan tv& huvudforfallodagar.

Prisbasbelopp - Ett vardeindex som faststalls varje ar
enligt Socialférsakringsbalken (2010:110).

Sjukdom - Med sjukdom avses sjukdom, skada, &komma
och andra besvar.

Sjukperiod - Den tid arbetsoférmaga varar under
premiebetalningstiden.

Utbetalningsdagen - Den dag da den faktiska
utbetalningen sker.

Utbetalningstid - Den del av forséakringstiden da
utbetalning pagar.

Utbetalningstidpunkt - Den tidpunkt d& forsakringen
aktualiseras och utbetalning kan pabdérjas.

Du hittar mer information om vara forsdkringar pa nordea.se.

Har du nagra fragor ar du alltid valkommen att kontakta oss pa

e-post; NordealivNIpse@nordea.se eller pa telefon:

\. Privat: 0771 - 22 44 88

\. Foretag: 0771 - 350 360
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