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1. FORSAKRINGSAVTALET
Forsakringsgivare ar Nordea
Livférsékring Sverige AB (publ) med
organisationsnummer 516401- 8508,
med séte i Stockholm. | dessa villkor
kallat Nordea Liv & Pension.
Ursprunglig forsakringsgivare, Nordea
Liv & Pension Forsékring Sverige AB
(publ) (org nr 516401-6759), har
fusionerats med Nordea Liv &
Pension.

For forsakringsavtalet galler forsak-
ringsbrevet, forsakringsvillkoren, For-
sakringsavtalslagen (2005:104), For-
sakringsrorelselagen (1982: 713) och
allmén svensk lagi ovrigt.

Vidare géller de fondbestammelser
som vid var tid tillampas for de varde-
pappersfonder i vilka inbetalda premi-
er ar placerade.

Forsakringsavtalet grundar sig pa de
uppgifter som forsakringstagaren eller
den forsakrade lamnat Nordea Liv &
Pension. Enskild forsakrings omfatt-
ning framgar av férsakringsbrevet.

2. IKRAFTTRADANDE

Nordea Liv & Pensions ansvarighet
intrader frdn och med tredje dagen
fore den dag Nordea Liv & Pension
mottog fullsténdiga ansékningshand-
lingar, om detinte av ansoéknings-
handlingarna eller p& annat sétt fram-
gar att forsékringen skall trada i kraft
senare. Detta under forutsattning att
forsakringen beviljas pa normala vill-
kor. I annat fall géller forsakringen da
forsakringstagaren accepterat de nya
villkoren.

Ska Nordea Liv & Pension enligt till-
lampade regler aterforsakra viss del
av forsakringen pagrund av forsak-
ringens storlek, intrader ansvaret for

denna del forst nar aterférsakringen
beviljats.

3. VANLIGA BEGREPP
Arbetsoformaga - Till minst héalften
nedsatt arbetsformaga pagrund av
sjukdom eller olycksfallsskada. Isole-
ring som smittb&rare enligt myndig-
hets foreskrift jamstélls med sjukdom.

Formanstagare — Den som enligt
formanstagarforordnandet ska erhalla
utfallande belopp.

Férsékrad — Den pavars liv, alder el-
ler hélsa forsakringen géller.

Forsékring — | ett forsakringsavtal in-
gaende forsakringar. Ett forsakrings-
avtal kan besta av en eller flera for-
sakringar.

Forsakringskapital — Férsakringskapi-
talet motsvaras av inbetalda premier
ochvalda fonders vérdeutveckling.

Forsékringstagare — Den som ingatt
forsékringsavtalet och/eller &r &gare
av de i forsékringsavtalet ingdende
forsakringarna.

Forsakringstid — En forsékrings sam-
manlagda avtalstid, bestaende av
premiebetalningstid och utbetalnings-
tid.

Forvaltningsform — Det satt pa vilket

forsakringskapitalet forvaltas. For Ka-
pitalpension férekommer fondférvalt-
ning.

Huvudforfallodag — Forsakringens
huvudférfallodag intraffar antingen vid
ingdngen av nytt kalenderar eller vid
ingdngen av nytt forsakringsar.

Karenstid — Dentid en sjukperiod ska
paga innan rétt till ersattning eller
premiebefrielse for tid darefter intré-
der.

Premie — Det belopp som betalas in
till férsékringen fore avdrag for avgif-
ter, skatter och andra ev. kostnader.

Premiebetalningstid — Den del av for-
sakringstiden da& premiebetalning pa-
gar.

Premieperiod — Tiden mellan tva hu-
vudforfallodagar.

Prishasbelopp — Ett vérdeindex som
faststélls varje &r enligt Lag
(1962:381) om allmén forsakring.

Prislista — De priser och avgifter som
vid var tid galler for Nordea Liv &

Pensions forsékringar. | prislistan an-
givna priser géaller aven for befintliga
avtal.

Sjukperiod - Den tid arbetsoférméaga
under forsékringstiden varar utan av-
brott.

Utbetalningsdagen — Den dag da den
faktiska utbetalningen sker fran for-
sékringen.

Utbetalningstid — Den del av forsék-
ringstiden da utbetalning pagar.

Utbetalningstidpunkt — Den tidpunkt
da utbetalningar fran forsakringen
paborjas.

4. TECKNINGSREGLER
Kapitalpension med/utan Aterbetal-
ningsskydd samt Premiebefrielse, kan
tecknas av den som &r svensk med-
borgare eller bosatt i Sverige. Aterbe-
talningsskydd och Premiebefrielse
kan &ven kompletteras Kapitalpension
vid ett senare tillfélle.

Vid tecknande av Premiebefrielse
géller att den forsakrade inte far ha
fyllt 60 &r. Avtalad premie till Kapital-
pension ska uppga till ett visst mini-
mibelopp, som framgar av vid var tid
gallande prislista. Forséakringsbelop-
pet for Premiebefrielse kan hogst
uppga till avtalad manadspremie for
Kapitalpension.

Ovanstaende regler géller aven vid
andring av forsékring som kraver
Nordea Liv & Pensions samtycke.

4.1. Halsokrav

Kapitalpension med/utan aterbetal-
ningsskydd tecknas utan krav pa hal-
soprévning. Komplettering av Aterbe-
talningsskydd, Premiebefrielse samt
vissa andringar kan kréva godkand
halsoprévning. Ar halsotillstandet inte
normalt kan premien bli forhojd, for-
sékringen ges restriktion eller anso-
kan avslas. Halsoprévning sker enligt
vid var tid géllande riskprévningsreg-
ler.

4.2. Bedomning av arbetsoférmaga

Den férsakrades arbetsoférmaga be-
doéms efter de kriterier som ligger till
grund for Forsakringskassans be-
démning om nedsattning av arbets-
formagan pagrund av sjukdom eller
olycksfall. Nordea Liv & Pension for-
behaller sig dock ratten att sjalv
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genomfdra en beddomning i de fall dar
detta beddms som motiverat.

5. KAPITALPENSION

5.1. Forvaltning av forsakringskapita-
let

Kapitalpensionen baseras pa det for-
sékringskapital som byggts upp ge-
nom inbetalda premier. Férsakrings-
kapitalets storlek ar beroende av vér-
det pa de fondandelar som &r anknut-
natill Kapitalpensionen.

Nordea Liv & Pension har inte ngot
ansvar for vardeutvecklingen av for-
sékringskapitalet.

Forsakringen ger inte ratt till villkorad
aterbaring.

5.2. Placeringsregler

Den forsta premien placeras i fond-
andelar tidigast nar forsékringsavtalet
har tratt i kraft.

Inbetalda premier placeras, efter att
avdrag har gjorts for eventuella avgif-
ter, i den eller de av Nordea Liv &
Pension tillhandahalina vardepappers-
fonder som foérsakringstagaren med-
delat Nordea Liv & Pension ska géalla
for férsékringen. Denna férdelning
géller till dess att forsakringstagaren
anmaler att placeringsplanen ska and-
ras.

Saknas anvisad investeringsprofil eller
kan placering inte av annan anledning
ske enligt sagda investeringsprofil,
placeras premien i den fond som
Nordea Liv & Pension vid var tid anvi-
sar for den som inte gjort ndgot val.

Hogst fem fonder kan vara premie-
dragande. Ytterligare fem icke pre-
miedragande fonder kan samtidigt
vara anslutna. Fondandelarna ags av
Nordea Liv & Pension.

Omplacering kan avse kommande
premier och/eller det hittills uppsam-
lade kapitalet. Omplacering far inte
leda till att forsakringen ar knuten till
fler antal fonder &n vad Nordea Liv vid
var tid medger.

Begéran om omplacering ska vara
skriftlig. Omplacering kan inte ske om
transaktionen inte kan ske i samtliga

fonder som &r knutna till férsékringen.

Nordea Liv & Pension &r inte skyldig
att verkstélla omplaceringsorder dar
den forsékrade angivit maximi- eller
minimikurser eller dar omfattningen av
omplaceringen uttrycks paannat satt
an i hela procenttal.

Nordea Liv & Pension beaktar endast
en omplacering per dag. Ofullstandig
omplaceringsorder, premieférdelning
eller annan begéran som skulle leda

till att fler &n antalet tillatna fonder
knyts till férsdkringen beaktas ej.

Atgarder med fondandelar ska nor-
malt ske inom fem bankdagar fran det
att Nordea Liv & Pension far erforder-
liga underlag for transaktionen.

Under tid som handel pagar i en for-
sékring ar det inte mojligt att lagga
nya order. Handel sker vid avgiftsut-
tag, utbetalning eller annan order.

Placering i fond sker till det andels-
vérde som offentligt noterats for den
dag transaktionen sker eller till mot-
svarande kurs som Nordea Liv &
Pension pa objektiva grunder be-
stamt.

5.3. Fond upphor

Om en vardepappersfond skulle upp-
héra, sammanléaggas med annan fond
eller p& annat satt férandras sa att
den inte langre l&mpar sig for forvalt-
ning av forsakringspremier har Nor-
dea Liv & Pension ratt att 6verfora det
frigjorda kapitalet till annan lamplig
vardepappersfond.

5.4. Avgiftsuttag

Nordea Liv tillgodogér sig avgifter och
skatter genom att I6sa in fondandelar
med ett belopp som motsvarar denna
skatt eller avgift.

5.5. Arvsvinst

Forsakringens varde avseende Kapi-
talpension utan Aterbetalningsskydd
fordelas pa 6vriga forsakringstagare i
héndelse av forsékrads dédsfall, s.k.
arvsvinst. For Kapitalpension med
Aterbetalningsskydd tilldelas inga
arvsvinster.

6. ATERBETALNINGSSKYDD
Kapitalpension med Aterbetalnings-
skydd utbetalas till forméanstagare i
héndelse av forsékrads dddsfall. Kapi-
talpension utan aterbetalningsskydd
upphor vid férsékrads dodsfall och
nagon utbetalning sker inte.

6.1. Optionsratt

Optionsrétt &r en ratt att, fére 60 ars
alder eller fére uttag av kapitalpension
dessforinnan, lagga till ett aterbetal-
ningsskydd utan halsoprévning. Op-
tionsratten far utnyttjas nar forsak-
ringstagaren ingdr &ktenskap, part-
nerskap, inleder samboférhallande el-
ler nar arvsberéttigat barn tillkommer.
Optionsréatten ska utnyttjas inom sex
manader fran den tidpunkt da férand-
ringen i familjeforhallandet intraffade.
Ansokan inges skriftligen till Nordea
Liv & Pension.

6.2. Férménstagare

Upprattande, andring samt aterkallel-
se av formanstagarforordnande ska
skriftligen inges till Nordea Liv &
Pension. For Kapitalpension med
Aterbetalningsskydd dar inget skrift-
ligt formanstagarforordnande gjorts
galler forsakringen med formansta-
garférordnande:

1) Make/sambo
2) Bamn

Formanstagare kan vara
make/sambo, tidigare make/sambo
samt barn till den forsakrade eller
dennes make/sambo eller tidigare
make/sambo. Omfattar férordnandet
annan person &r deti den delen utan
verkan.

Med férordnandet "barn” avses veder-
bérandes biologiska barn och adop-
tivbarn (ej barns brostarvinge). Fos-
terbarn och bortadopterade barn kan
vara formanstagare, daremot inte
barnbarn.

Formanstagare far férfoganderatt till
forsékringen om inte annat angivits.

Formanstagare kan helt eller delvis
avsta fran sin ratt. Om ingetannat an-
givits intrader i avliden eller avstaende
formanstagares stalle den formansta-
gare som &r narmast i tur enligt for-
ordnandet eller som omfattas av na-
got samlat formanstagarbegrepp.

7. PREMIEBEFRIELSE
Premiebefrielse géller om den férsak-
rade under premiebetalningstiden far
sin arbetsformaga nedsatt med minst
halften pagrund av sjukdom eller
olycksfallsskada. Kapitalpensionen
tillgodoraknas varje manad avtalat
Premiebefrielsebelopp i forhallande
till graden av arbetsoférmaga. Ersétt-
ning kan utgadmed halvt-, tre fjarde-
dels- eller hel Premiebefrielse. Ratt till
Premiebefrielse géller till ochmed
den méanad d& sjukperioden upphér,
dock langst till den méanad den for-
séakrade fyller 65 ar.

Om den avtalade Kapitalpensions-
premien sénks kommer avtalat Pre-
miebefrielsebelopp att sénkas i mot-
svarande grad. Engangspremier eller
extrapremie till Kapitalpensionen om-
fattas inte av Premiebefrielse.

7.1. Premiebefrielse for detta mo-
ment

Omfattar férsékringen ratt till Premie-
befrielse galler den aven med ratt till
premiebefrielse vid sjukdom sdvitt av-
ser premien for detta férsakringsmo-
ment.
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7.2. Karens

Premiebefrielse intrdder om sjukperi-
oden varat oavbrutet i tre manader
(karenstid) for fortsatt sjukperiod fran
och med manaden darefter.

Karenstiden kan forkortas om ny
sjukperiod intrader inom tolv manader
efter en ersattningsperiods slut. Detta
om den forsakrade pagrund av sjuk-
dom eller olycksfallsskada pa nytt blir
arbetsoférmdgen under minst en ma-
nad i foljd. Karensforkortning far ske
med den sammanlagda tid som ar-
betsoformagan pagatt Gverstigande
en manad. Flera perioder om minst en
manad kan sammanraknas om de in-
traffar inom tolv manader fran den er-
séttningsberéttigade sjukperiods slut
som inledde karensférkortningen.

8. PREMIEBETALNING

8.1. Avtalad premie

Vid nyteckning galler regler om lagsta
avtalad premie per manad samt lagsta
engangspremie. Utéver avtalad pre-
mie kan extrapremie erlaggas. Sjunker
avtalad Kapitalpensionspremie, sanks
avtalat forsékringsbelopp avseende
Premiebefrielse i motsvarande grad.
Premie for Premiebefrielse beraknas
for ett ari taget och bestams pa
grundval av skadeutfall och prognoser
éver framtida sjuklighet. D& ratt till
premiebefrielse utgar ar denna for-
sakring premiebefriad.

8.2. Premiebetalning

Avtalad premie betalas manadsvis i
forskott via Autogirobetalning eller
hamtning fran konto i Nordea. Ratt till
premieuppskov foreligger inte.

Vid nyteckning av Kapitalpension kan
detintraffa att Premiebefrielse tillfoljd
av foretagen riskbeddmning beviljas
vid ett senare tillfalle &n Kapitalpen-
sionen. Premie for sddan forsakring
kommer da att tas ut vid den senare
tidpunkt da forsakringen beviljas och
retroaktivt fran och med ikrafttradan-
dedagen.

Om forsékringen aven omfattar Pre-
miebefrielse fordelas det samlade
premiebeloppet pé s satt att premien
for Premiebefrielse betalas forst.
Aterstoden betalas dérefter till Kapi-
talpensionen.

8.3. Bristande premiebetalning

Saknas tackning for premien vid ordi-
narie betalningstillfalle, hdmtas obe-
tald premie for Premiebefrielse vid
nastkommande ordinarie betalnings-
tillfalle och avraknas fran avtalat
hamtbelopp. Aterstoden 6verfors till
kapitalpensionen.

Ordinarie betalningstillfalle — Pamin-
nelse sénds vid obetald premie.

Nastkommande betalningstillfélle —
Ingen paminnelse sands ut vid obe-
tald premie. Premiebefrielse tréder ur
kraft. Forsakringen kan tas i kraft pa
nytt om det pa hamtkontot finns tack-
ning for samtliga obetalda riskpremier
vid ndstkommande hamtningstillfalle.

Néstkommande betalningsillfalle —
Ingen paminnelse sands ut vid obe-
tald premie.

Néstkommande betalningsstillfélle —
Premiebefrielse annulleras. Annulla-
tionsbrev sénds ut. Medgivande om

Autogirobetalning upphor.

9. UTBETALNING

9.1. Mottagare

Kapitalpension utbetalas till forsak-
ringstagaren vid utbetalningstidpunk-
ten. Ar forsékringstagaren avliden
sker utbetalningen till insatt formans-
tagare i handelse av forsékrads dods-
fall.

9.2. Utbetalningstidpunkt och utbe-
talningstid

Kapitalpension utbetalas vid avtalad
utbetalningstidpunkt, tidigast vid 55
ars alder. Utbetalning paborjas mana-
den efter d& forsdkrad uppnér avtalad
utbetalningsalder.

Utbetalningstiden kan variera mellan
fem och tjugo &r. Utbetalningstiden
avtalas vid utbetalningstidpunkten i
enlighet med da gallande forsakrings-
villkor, lagregler och antaganden om
livslangd, rénta, skatter, avgifter m.m.

Utbetalning kan ske enligt foljande
tva alternativ:

— Belopp: Forsakringskapitalet utbe-
talas under sa lang tid kapitalet
racker.

— Tid: Forsakringsbeloppet utbetalas
over avtalad utbetalningstid.

Om dddsfallet intraffar innan utbetal-
ningar fran forsakringen paborjats kan
formanstagare dndra utbetalningstid
och utbetalningstidpunkt. Samtliga
forménstagare maste vara dverens
om &ndringen. | utbetalningstiden for
Aterbetalningsskyddet inraknas den
tid som forsakringstagaren sjalv lyft
pension.

9.3. Utfallande belopp

Forsakringskapitalet motsvaras av in-
betalda premier och valda fonders
vérdeutveckling. Under utbetalningsti-
den tillampas pa forsakringsavtalet de
antaganden om livsl&angd, rénta, skat-
ter, avgifter m.m. som da galler for
Nordea Liv & Pension. Dessa anta-

ganden kan skilja sig fran de som
gélltunder tiden fram till utbetalnings-
tidpunkten.

9.4. Uthetalning av Premiebefrielse

Vid utbetalning av Premiebefrielse
ska den forsakrade sta under fortlo-
pande lakarkontroll, iaktta lakares f6-
reskrifter samt folja de anvisningar
som Nordea Liv & Pension lamnar i
samrad med lakare. Nordea Liv &
Pension kan begéra att den forsékra-
de genomgar undersokning hos sar-
skilt anvisad l&kare.

9.5. Fullgoérande av utbetalning

Nordea Liv & Pension har ratt att be-
stamma pa vilket sétt utbetalning ska
ske. Normalt sker utbetalning till kon-
to i Nordea. Nordea Liv & Pension har
ratt att fullgdra utbetalningsskyldighet
genom att for mottagarens rakning
Oppna ett bankkonto i Nordea.

Nordea Liv har ratt till ersattning for
forsékringsutbetalning som medfor
séarskilda avgifter eller kostnader som
beror av den forsékrades eller betal-
ningsmottagarens 6nskemal. Om det
utfallande belopp vid avtalad pen-
sionstidpunkt &ar l&gre &n de minimi-
granser som Nordea Liv & Pension
vid var tid tillampar kan hela véardet
utbetalas vid ett och samma tillfalle.

9.6. Ingivande av handlingar

Vid forsékringsfall ska skriftliganma-
lan snarast goras till Nordea Liv &
Pension. Den som gor ansprék pa ut-
betalning ska kunna styrka sin ratt till
beloppet. Handlingar och dvriga upp-
lysningar av betydelse fér bedémning
av forsakringsfallet och réatten fill for-
séakringsbeloppet ska inséndas utan
kostnad for Nordea Liv & Pension.
Medgivande att inh&mta upplysningar
fran lakare, annan sjukvardspersonal,
sjukhus, annan sjukvardsinrattning,
allmén forsékringskassa eller annan
forsakringsinrattning ska lamnas pa
begaran. Inkommer ej efterfragade
handlingar sker ingen utbetalning och
utbetalningstidpunkten senareléggs
ett &ri taget.

9.7. Rantebestammelser

Utbetalning sker senast en manad ef-
ter det att Nordea Liv & Pension mot-
tagit fullstdndigt underlag for utbetal-
ningen. Sker utbetalning vid ett sena-
re tillfalle utgér drojsmalsranta enligt
rantelagen. Ranta utgar dven pa be-
lopp som har forfallit till betalning,
men sedan mer &n en manad kvarstar
i Nordea Liv & Pensions forvaltning.
Réntan motsvarar Riksbankens refe-
rensranta + 0,5 % per ar och avrak-
nas i forekommande fall fran drojs-
malsranta. Drojsmalsranta eller annan
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rantegottgdrelse understigande 05 %
av prishasbeloppet. Lag (1962:381)
om allman férsékring utbetalas inte.

9.8. Aterkrav

Om utbetalning har gjorts under felak-
tiga forutsattningar ar mottagaren
skyldig att aterbetala beloppet till
Nordea Liv & Pension.

10. FLYTT AV FORSAKRINGSKA-
PITAL
Forsékringen omfattas inte av flyttratt.

11. FORFOGANDEN OVER FOR-
SAKRINGEN
Forfogande odver en forsakring kan ske
i enlighet med avtalet och forsék-
ringsvillkoren. Ratten att forfoga dver
en enskild forsakring tillkommer for-
sakringstagaren och efter dennes dod
formanstagare med forfoganderatt.
Samtliga formanstagare maste vara
dverens. Ett forfogande kan inte ske
retroaktivt. Alla férfoganden ska med-
delas Nordea Liv & Pension.

11.1.Overlatelse och pantséttning

Overlatelse kan ske vid bodelning,
utmétning, ackord och konkurs. Sker
bodelning under bestdende akten-
skap galler sarskilda skatteregler.
Pantséttning kan inte ske.

11.2.Andring

Utan samtycke eller krav p& hal-
soprévning fran Nordea Liv & Pension
kan forsakringen andras pa féljande
satt:

Andring av utbetalningsalder pa for-
sakringar med aterbetalningsskydd.

Andring av utbetalningsalder for for-
sakringar utan aterbetalningsskydd
om den forsakrade inte fyllt 50 &r.

Andring av utbetalningsbelopp. Under
de forsta fem &ren far beloppet inte
andras sa att det ar lagra an tidigare
utbetalningsbelopp.

Andring av premie.
Borttag av terbetalningsskydd

Ovriga andringar kraver godkand hél-
soprovning.

En forsékring far inte andras pa sa-
dant sétt att den inte langre uppfyller
villkoren for pensionsforsakring enligt
Inkomstskattelag (1999:1229).

11.3.Bristande premiebetalning

Saknas tackning for premien vid ordi-
narie betalningstillfalle, hdmtas obe-
tald premie for Premiebefrielse vid
néstkommande ordinariebetalningstill-
falle och avréknas fran avtalat hamt-
belopp. Aterstoden &verfors till kapi-
talpensionen.

Ordinarie betalningstillfalle — Pamin-
nelse sénds vid obetald premie.

Nastkommande betalningstillfélle —
Ingen paminnelse sands ut vid obe-
tald premie. Premiebefrielse tréder ur
kraft. Forsakringen kan tas i kraft pa
nytt om det pa hamtkontot finns tack-
ning for samtliga obetalda riskpremier
vid ndstkommande hamtningstillfalle.

Néstkommande betalningsillfalle —
Ingen paminnelse sands ut vid obe-
tald premie.

Néstkommande betalningsstillfélle —
Premiebefrielse annulleras. Annulla-
tionsbrev sénds ut. Medgivande om

Autogirobetalning upphor.

11.4.Aterkop

Aterkop av Kapitalpension utan Ater-
betalningsskydd kan ske om vardet av
forsakringen uppgar till hogst 10 %
av prisbasbeloppet.

Aterkop av Kapitalpensionsférsakring
med aterbetalningsskydd kan ske om
vardet av forsakringen uppgar till
hégst 30 % av prisbasbeloppet. Ater-
kop kan &ven ske om vardet av for-
sakringen uppgar till hogst ett pris-
basbelopp, férsékringen inte ar for-
enad med ett odterkalleligt formans-
tagarférordnande och premier inte har
betalats under de senaste tio aren.

Aterkop kan inte ske om aterbetal-
ningsskydd géllt kortare tid &n ett ar
vid begaran om &terkép ochvérdet av
forsakringen uppgar till mer an 10 %
av ett prisbasbelopp.

I annat fall kan aterkop endast ske
under forutsattning att Skatteverket
medger dispens fran Inkomstskatte-
lagen (1999:1229) aterkopsforbud.
Vid aterkop utbetalas forsékringens
faktiska varde vid tidpunkten for ater-
kopet.

12. PRIS

Avgifter kan tas ut som procentuell
avgift p& premien eller forsakringska-
pitalet och/eller som en styckekost-
nad per forsakring. Avgifter kan utga
for kapitalférvaltning, byte av forvalt-
ningsform, flytt av forsékringskapital
till annan forsakringsgivare samt ater-
kop och andra férfoganden dver for-
sakringen. Den fasta avgiften justeras
i takt med andring i prisbasbeloppet.

For att skydda forsakringstagarnas
kapital kan Nordea Liv & Pension i ti-
der av stark oro pé de finansiella
marknaderna ta ut en sarskild mark-
nadsavgift i samband med byte av
forvaltningsform, flytt samt &terkop.

Avgifter tas ut enligt vid var tid gallan-
de prislista. Forandringar i prislistan
galler aven for férsakringsavtal in-
gangna fore avgiftsandringen. Aktuella
avgifter finns p&
www.nordealivochpension.se.

13. SKATTEREGLER

Forsakringen utgor enligt Inkomst-
skattelag (1999:1229) en
kapitalpensionsforsakring.
Forsakringen omfattas av
avkastningsskatt. Avkastnings-
skatten uttas som ett engangsbelopp
vid arets ingang.

14. ANGER

Forsakringstagaren kan angra in-
ganget forsakringsavtal inom 30 da-
gar fran det att forsakringstagaren
mottagit férsékringsbrevet. Forsak-
ringens varde padagen for utbetal-
ning aterbetalas. Eventuella avgifter
och skatt aterbetalas inte.

Anmalan om anger ska ske till Nordea
Liv & Pension. For forsakring som
tecknas i samband med flytt av for-
séakringskapital eller byte av forvalt-
ningsform foreligger inte ratt till anger.

15. ANDRING AV VILLKOREN
Forsakringsvillkor kan &ndras under
avtalstiden om detta ar nédvandigt
med hansyn till férsékringens art, &nd-
rad lagstiftning, myndigheters fore-
skrifter, &ndrad rattstillampning eller
omsténdigheterna i ovrigt. Andringar
kan &ven goras av annan anledning,
om &ndringen generellt settinte kan
anses innebéra en betydande nackdel
for forsékringstagarna eller andra be-
rattigade. En villkorséndring trader i
kraft vid den nya premieperiod som
intrader narmast efter &ndringen.

16. BEGRANSNING AV ANSVAR
Nordea Liv & Pension kan inte stéllas
till ansvar for ett meddelande eller ett
dokument som fatt felaktig lydelse,
om réttelse vidtas sa snart felet upp-
tackts. Meddelande anses hainkom-
mit till Nordea Liv & Pension den dag
det ankomststamplats eller pa annat
satt daterats hos Nordea Liv & Pen-
sions huvudkontor under dess officiel-
la adress. Nordea Liv & Pension &r
inte ansvarigt for forlust som kan
uppsta vid fordréjning av utredning
rorande forsakringsfall pa grund av
krig, terrorattack, politiska oroligheter
eller annan katastrofhandelse eller pa
grund av lagbud, myndighets atgard
eller stridsatgard i arbetslivet. Forbe-
hallet om stridsétgard i arbetslivet
galler a&ven om Nordea Liv & Pension
sjalvt ar foremal for eller vidtar sddan
stridsatgard.

17. BEHANDLING AV PERSON-
UPPGIFTER
Nordea Liv & Pension kommer att
behandla lamnade personuppgifter i
den utstrackning som kravs for fullgo-
rande av detta avtal och férvaltnings-
atgarder hanforliga till detta avtal och
for fullgérande av Nordea Liv & Pen-
sions réattsliga skyldigheter. Nordea
Liv & Pension &ger rétt att behandla
forsakringstagares och forsakrads
personuppgifter for information till
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dem om regel- och villkorséndringar
och annat som kan ha anknytning till
detta avtal. Behandling av personupp-
gifter i marknadsfdrings-, produktut-
vecklings- och affarsutvecklingssyfte
kan komma att ske. Halsouppgifter
l&mnade av den forsékrade behandlas
endast i den utstrackning riskbedém-
ning och skadereglering sa kraver.
Nordea Liv & Pensions dataskyddspolicy
finns pa www.nordealivochpension.se.

18. MOTVERKANDE AV PENNING-
TVATT OCH FINANSIERING AV
TERRORISM

Nordeakoncernen fdljer ett strikt
regelverk for att férhindra att Nordea,
dess produkter och/eller tjanster
utnyttjas for finansiell brottslighet.
Forsakringstagare, forsékrad och/eller
andra personer relaterade till
forsékringsavtalet ar skyldiga att forse
Nordea med all nddvandig information
och/eller dokumentation med anledning
av tillamplig lagstiftning.

Nordea Liv & Pension har rétt att inte
upprétta en ny eller att begransa
befintlig affarsforbindelse, om
forutsattningarna i forsta stycket inte &r
uppfyllda eller i de fall misstanke om
penningtvétt och/eller finansiering av
terrorism foreligger.

Nordea Liv & Pension har rétt att
avsluta hela affarsforbindelsen om det
pa skalig grund kan misstinkas att
Nordeas produkter eller tjanster utgor
led i penningtvatt eller finansiering av
terrorism.

Nordea Liv & Pension har rétt att dela
information till andra bolag inom
Nordeakoncernen i syfte att motverka
penningtvétt och/eller finansiering av
terrorism.

19. SKADEREGISTRERING

Nordea Liv & Pension ager réatt att i
ett for forsakringsbranschen gemen-
samt skadeanmalningsregister (GSR)
registrera anmélda skador med an-
ledning av denna forsakring.

20. TVIST

Nordea Liv & Pension tar inte stall-
ning vid tvist i friga om tolkning av ett
formanstagarforordnande eller dess
omfattning i 6vrigt, sdvida inte ett an-
sprék framstar som uppenbart ogrun-
dat. Vid tvist kan Nordea Liv & Pen-
sion forranta forfallet belopp med den
réantesats som Nordea Liv & Pension
vid varije tillfalle tillampar. Beloppet
kan dven nedsattas hos Lansstyrel-
sen.
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