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Villkor 2007 — 011

Nordea Rintebetalningsskydd - Obligatorisk gruppskadeforsikring

Forsiikringsvillkor for Nordea Riintebetalningsskydd or kunder med Medlemslén (nedan kallade Kreditavtal) hos Nordea Bank AB, (nedan kallade Nordea)

som tecknats den 30 september 2007 eller senare.

Allménna villkor

1. Forutséttningar for meddelande av forsikring

Den som ér bosatt i Sverige och som:

- Ansoker om Medlemslian samt medféljande forsikring
och erhdller besked om att lédn och forsikring meddelats,

- Har fyllt 18 dr men inte 65 ar,

- Har tillsvidareanstillning om minst 22 timmar per vecka,

- Ar fullt frisk och fullt Arbetsfor och inte har kinnedom
om existerande Sjukdom, annat sjukdomstillstand eller
skada, och

- Inte dr medveten om forestdende varsel om uppsidgning
fran tillsvidareanstillning eller om Arbetslgshet.

2. Vad omfattas av forsikringsskyddet
- Hel arbetsoférméga.
- Arbetsloshet.

3. Nar forsidkringsskyddet géller
Niir forsikringsfall som beskrivs under ndgon av punkterna
12 och 13 intréffar under forsiakringsperioden.

4. Erséttningsbelopp

Ersiittningsbeloppet ir i friga om Hel arbetsoférméga eller
Arbetsloshet den Forsikrades Ménatliga rintebetalning,
dock maximalt 2000 kr.

Om fler én en (1) person star som forsikrade delas
ersittningsbeloppet med antalet forsiikrade sd att den totala
ersittningen maximalt blir den ménatliga rintebetalningen.

5. Forsdkringsperiod
Forsdkringsskyddet borjar gilla  vid tidpunkten for
forsdkringens tecknande. Forsdkringsskyddet giller for
en manad i taget och fornyas automatiskt fran manad till
ménad om det inte har:

- Sagts upp av den Forsdkrade genom avanmilan, av
Forsdkringsgivaren eller av Nordea.

- Upphort i enlighet med att:

- Kreditavtalet dterbetalats i dess helhet.

- Kreditavtalet upphért pa grund av uppsigning eller annan
grund.

- Den Forsikrade fyller 65 ar eller avlider dessforinnan.

- Vid den Forsikrades Pension upphor forsikringen savida
den Forsiikrade inte uppfyller kraven pd Heltidsarbete.

Forsikringsgivaren forbehéller sig ritten att inte erbjuda
efterskydd till den Forsikrade pa grund av forsikringens
art.

6. Premie
Premien betalas manatligen av Nordea.

7. Skadeanmiilan

Den Forsikrade skall limna in skadeanmiilan till Genworth
Financial snarast mojligt nir hindelse som kan omfattas
av forsdkringsskyddet intriffat. Nidr den Forsdkrade har
fortsatta ersittningsansprak maste den Forsikrade kunna
styrka sin ritt till ersittning for varje ytterligare ménad.

8. Andring av villkoren

Forsdkringsgivaren har ritt att dndra Forsdkringsvillkoren
manadsvis. De nya Forsikringsvillkoren borjar gilla 14
dagar efter det att ett skriftligt meddelande om dndringen
skickats till den Forsikrade.

9. A ilan och Uppsi

Den Forsikrade har ritt att avstd fran forsikringen genom
att anmiila detta till Nordea eller Genworth Financial.
Forsdkringsgivaren har ritt att sdga upp forsékringsavtalet
tio (10) dagar efter det att den Forsiikrade har erhallit
skriftligt meddelande fran Nordea, att Nordea, oavsett
anledning, sagt upp Kreditavtalet till betalning.
Forsdkringsgivaren har vidare ritt att siga upp forsikringen
vid premiedrdjsmal fran Nordea.

10. Allménna begrinsningar
Forsdkringsskyddet omfattar inte:

- Skada som har samband med krig, krigsliknande tillstand,
inbordeskrig, revolution, terroristattacker eller uppror.

- Skada som har samband med atomkdrnprocess, t ex
kédrnklyvning, kédrnsammanslagning eller radioaktivt
sonderfall.

- Kirurgiska ingrepp och medicinska behandlingar som inte
4r medicinskt nodvandiga.

11. Hel Arbetsoformaga

Ersiittningsbelopp:

Ett belopp lika med den Forsikrades Manatliga
rintebetalning den dag Hel arbetsoférmaga intrider, dock
maximalt 2000 kr per ménad.

Om fler dn en (1) person stir som forsikrade delas
ersittningsbeloppet men antalet forsiikrade sa att den totala
ersittningen maximalt blir den ménatliga rintebetalningen.

Omfattning:
Hel arbetsoférmaga, som drabbar den Forsiikrade under en
period av Heltidsarbete.

Undantag:

Arbetsoférméaga som beror pa:

- Alkohol, likemedelsmissbruk eller narkotikabruk eller
annan sjilvforvallad kroppsskada,

- Sjukdom, sjukdomstillstaind eller skada som den
Forsdkrade kinde till tolv manader nirmast fore
forsékringena tecknande,

- psykisk sjukdom, samt nervosa eller andra psykiskt
relaterade Sjukdomar,

-rygg- eller nackbesvir och ddrmed sammanhidngande
tillstand som inte kan pavisas genom objektiva fynd,

- forlossning, graviditet, abort eller komplikationer i
samband didrmed, eller

- Hel arbetsoférmaga som intrider inom 30 dagar fran det
att den Forsikrade anslutits till forsdkringsskyddet, s.k.
Kvalificeringsperiod.

Ersittningsbelopp utgér ej under denna punkt néir erséttning
for Arbetsloshet betalas fran denna forsikring for samma
tid.

Ersittningsregler:

For att ersittning skall limnas pa grund av Hel
arbetsoféorméaga miste Genworth Financial fi del av
ldkarintyg som visar att den Forsikrade varit helt
arbetsoférmogen fran ett Heltidsarbete. Den Forsikrade
maste dven forse Genworth Financial med de dokument
och uppgifter i 6vrigt som Genworth Financial skiligen kan
begira betriffande alla omstindigheter av betydelse for att
kunna ta stillning till ritten till erséttning.

For varje sammanhingande period av Hel arbetsoférmaga
lamnas ersittning under hogst nio manader (270 dagar).
For flera perioder av Hel arbetsoférméga utgdr ersittning
for maximalt 27 manader. For de forsta 30 dagarna,
karenstiden, i varje sddan period limnas ingen ersittning.
Direfter ldmnas ersittning for varje dag under perioden
som den Forsikrade ér helt arbetsoformogen med ett belopp
som motsvarar en trettiondel (1/30) av den Forsikrades
Manatliga riintebetalning.

Nir ersittning ldmnats for en tidigare period av Hel
arbetsoférmaga forutsitter ritten till ersittning for en ny
period att det forflutit minst:

- 30 dagar med sammanhingande Heltidsarbete frin det att
foregdende period avslutades, nidr den bakomliggande
orsaken till den senare hela arbetsoférmagan dr en annan
an tidigare.

180 dagar med sammanhingande Heltidsarbete fran det
att foregdende period avslutades, nir den bakomliggande
orsaken till den senare arbetsoférmagan dr densamma
som till tidigare.

Vad som sagts i stycket ovan om krav pa sammanhingande
Heltidsarbete mellan tvéd perioder av Hel arbetsoformaga,
dger motsvarande tillimpning dven ndr ersdttning
lamnats for den foregdende perioden pa grund av att
arbetsoférmégan intritt inom 30 dagar fran det att den

Forsikrade anslutits till forsékringen.

Om den Forsikrade provar att atergd i arbete bryts inte den
Forsdkrades ersittning om forsoket dr kortare dn en
manad. Ersittning utgar dock endast under den tid som den
Forsdkrade ér helt arbetsoformogen. Detta giller endast en
gang vid ersittning av samma skada.

Ersittning enligt detta moment betalas manatligen direkt
till Nordea.

Den Forsikrade har ingen riitt att 6verlata eller pa annat
sitt disponera Over Nordea Rintebetalningsskydd eller
utfallande ersittning.

12. Arbetsloshet

Ersittningsbelopp:

Ett belopp lika med den Forsikrades Manatliga Rénte-
betalning den dag ofrivillig Arbetsloshet intrdder, dock
maximalt 2000 kr per méanad.

Om fler én en (1) person star som forsikrade delas
ersittningsbeloppet med antalet forsiikrade s att den totala
ersittningen maximalt blir den ménatliga rintebetalningen.

Omfattning:

Ofrivillig  Arbetsloshet fran Heltidsarbete som den
Forsikrade innehaft under minst nio manader omedelbart
fore den sista arbetsdagen.

Undantag:

om uppsigning eller varsel om uppsigning var ként eller

som den Forsikrade borde ha kint till vid anslutningen

till forsakringsskyddet.

om den Forsikrade underrittats om uppséigning inom

150 dagar fran det att den Forsikrade anslutits till

forsdkringsskyddet, s.k. Kvalificeringsperiod,

Arbetsloshet som beror pé naturlig avgang eller

att anstéllningen varit tidsbegrénsad, t ex vikariat,

provanstillning, projektanstillning eller sdsongsbetonat

arbete,

frivillig orsakad Arbetsloshet,

- Arbetslgshet som beror pa olovlig strejk eller att den

Forsikrade begitt en olaglig handling,

om den Forsikrade dr Egenforetagare,

- nir ersittning for Hel arbetsoformaga betalas fran denna
forsdkring for samma tid.

Ersittningsregler:

For att ersittning skall limnas pa grund av Arbetslgshet
méste Genworth Financial fa del av senaste
utbetalningsavin fran A-kassa, kontant arbetsmarknadsstod
eller liknande, intyg fran arbetsformedlingen som
visat att den Forsikrade dr anmild som arbetssokande
och forblir aktivt arbetssokande, intyg fran senaste
arbetsgivaren om anledningen till Arbetslosheten och hur
lange den Forsidkrade varit anstdlld hos arbetsgivaren,
s.k. arbetsgivarintyg. Den Forsikrade maste dven forse
FGenworth Financial med de dokument och uppgifter
i ovrigt som Genworth Financial skiligen kan begira
betriffande alla omstidndigheter av betydelse for att kunna
ta stillning till rétten till erséttning.

For varje sammanhéngande period av Arbetsloshet limnas
ersittning under hogst nio manader (270 dagar) och for
flera perioder av Arbetslgshet utgér ersittning for maximalt
27 ménader. For de forsta 30 dagarna, karenstiden, i en
sddan period limnas ingen ersittning. Direfter limnas
ersittning for varje dag som den Forsikrade dr arbetslos
med ett belopp som motsvarar en trettiondel (1/30) av den
Forsikrades Manatliga Rintebetalning.

Om den Forsikrade provar att dtergd i arbete bryts inte den
Forsikrades ersittning om forsiket ér kortare dn en manad.
Detta giller endast en gang vid ersittning av samma skada.
Nir ersdttning ldmnats for en tidigare period av Arbetsloshet
forutsdtter ritten till erséttning for en ny period att
det forflutit minst 180 dagar med sammanhidngande
Heltidsarbete fréin det att foregdende period avslutades.
Ersittning enligt detta moment betalas manatligen direkt
till Nordea.

Den Forsikrade har ingen riitt att 6verlata eller pa annat
sitt disponera Over Nordea Rintebetalningsskydd eller
utfallande ersittning.



13. Lagval
Pa denna forsiikring tillimpas svensk ritt och tvister skall
regleras i svenskt forum.

14. Samtycke enligt personuppgiftslagen (1998:204)
m.m.

14.1 Den Forsikrade ldmnar hdarmed sitt samtycke till att
Forsdkringsgivaren, Genworth Financial och Nordea,
dess bolag i samma koncern, samt samarbetande bolag
behandlar sadana personuppgifter om den Forsikrade
som den Forsikrade eller ndgon annan tillhandahallit
Forsikringsgivaren, Genworth  Financial, nirstdende
bolag eller Nordea, dess bolag i samma koncern samt
samarbetande bolag ("Personuppgifterna”) i syfte att
administrera Forsikringen samt i syfte att marknadsfora
sina tjdnster till den Forsdkrade.

14.2 Med Personuppgifter avses dven den Forsikrades
personnummer och uppgifter om den Forsikrades hilsa.

14.3 Med “administration” av forsékringen menas bl.a.
forsdkringsgivning,  behandling,  skadereglering och
forebyggande av bedréigeri.

14.4 Med “behandlar” avses varje atgird eller serie av
atgirder som vidtas i friga om personuppgifterna, vare
sig detta sker pa automatisk vig eller inte, t ex insamling,
registrering, lagring, é&ndring eller utlimnande av
personuppgifterna till tredje part.

14.5 Den Forsikrade samtycker édven till att Forsakrings-
givaren, till Genworth Financial nirstdende bolag och, dess
bolag i samma koncern samt samarbetande bolag overfor
Personuppgifter utanfor den Europeiska Unionen.

14.6 Om felaktigheter forekommer i Personuppgifterna
och den Foraiikrade onskar riittelse av sadana felaktigheter
eller onskar erhdlla ytterligare information om be-
handlingen kan Forsikringsgivaren kontaktas pa adress:
Personuppgiftsombudet, Genworth Financial, Box 212, 101
24 Stockholm.

14.7 Den Forsdkrade lamnar dven sitt samtycke till att lakare,
sjukhus, forsikringsbolag eller allmidn forsékringskassa
lamnar  information som  Forsdkringsgivaren —anser
nodvindig for att bedoma forsdkringsfall.

15. Klagomal

Om den Forsikrade inte dr nojd med handliaggningen
kan den Forsidkrade vinda sig till Nordeas lokala kontor,
telefonbanken eller Genworth Financials klagomils-
ansvarige pa telefon 08-517 519 78. Vidare kan den
Forsikrade vinda sig till Konsumenternas Forsikringsbyra,
tfn 08-22 58 00, for rdd och anvisningar, eller Allménna
Reklamationsndmnden (ARN) pé tfn 08-555 017 00, eller
vinda sig till, allmén domstol.

16. Forséakringsgivare m.m.

Forsdkringsgivare enligt dessa villkor #r Financial
Insurance Company - Sweden, org.nr 516403-3119 vad
avser Arbetsloshet och Hel arbetsoférmaga. Bolaget &r
registrerat i Bolagsverkets filialregister och &r filial till
Financial Insurance Company Limited med adress Building
11, Chiswick Park, Chiswick High Road, London W4 5
XR, England.

Bolaget foretrdads i Sverige av Genworth Financial med
adress Box 212, Kungsgatan 57 A, 101 24 Stockholm, tfn
08-517 519 78. Genworth Financial dr det samlade namnet
for detta bolag i Europa.

Tillsynsmyndighet fo6r Financial Insurance Company
Limited dr Financial Services Authority i England samt
Finansinspektionen i Sverige.

17. Definitioner

Arbetsloshet innebir att den Forsikrades Heltidsarbete
har upphort i sin helhet pa grund av arbetsbrist och att den
Forsikrade inte uppritthaller sitt ordinarie yrke eller utfor
nagot annat inkomstbringande arbete.

Fullt Arbetsfor innebir att den Forsdkrade kan fullgora ett
vanligt arbete utan inskrinkningar och att den Forsdkrade
inte uppbir sjukpenning, sjukersittning, aktivitetserséttning
eller dlderspension.

Forsikrad avser en fysisk person som erhéller skriftligt
besked om att forsiakring meddelats, enligt punkt 1.
Forsikringsgivare &r Financial Insurance Company
Limited i enlighet med punkt 17.

Genworth Financial, se vidare punkt 16.

Hel arbetsoférmaga innebir att den Forsikrade pa grund
av Sjukdom eller olycksfall dr helt férhindrad att utfora sitt
ordinarie yrke och att den Forsikrade inte har nagot annat

inkomstbringande arbete samt att den Forsikrade behandlas
eller kontrolleras regelbundet av legitimerad likare for
Sjukdomen eller kroppsskadan.

Heltidsarbete  innebédr tillsvidareanstillning  (fast
anstillning) omfattande minst 22 timmars aktivt arbete per
vecka.

Kreditavtal ir den Forsikrades Lan hos Nordea till vilket
forsikringsskyddet ir kopplat; ocksa kallat Medlemslén.
Kbvalificeringsperiod ir den tid som skall forflyta innan
ersittning kan utga.

Lantagare avser fysisk person med Lan (Kreditavtal) hos
Nordea AB.

Medlemslan har samma betydelse som Kreditavtal.
Manatlig Réntebetalning innebir den rinta som den
Forsikrade ska erligga for Medlemslanet till Nordea varje
manad.

Pension innebir att den Forsikrade uppbir sjukersittning,
aktivitetsersittning eller gér i dlderspension.

Nordea ir Nordea AB dir den Forsidkrade har sitt
Kreditavtal (Medlemslan).

Sjukdom ir ett hilsotillstind som av behorig likare
diagnostiserats som sjukdom och som inte &r olycksfall.




